REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE CHAPULTENANGO, CHIAPAS

Periódico Oficial No. 235, de fecha 27 de julio de 2022

Publicación No. 1209-C-2022

El C. Prof. Rubelio Mondragón Aguilar, Presidente Municipal Constitucional de chapultenango, del Estado de Chiapas; en ejercicio de las facultades que le confieren los Artículos 115 Fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 62, Fracción I, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 36, fracción II, 40, fracción VI, 133, 134, 136, 142, y 147 de la Ley de desarrollo constitucional en materia municipal del Estado de Chiapas, y en cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado por el h. ayuntamiento, en “sesión  extraordinaria de cabildo núm.
003/2022, celebrada el día 10 del mes de enero del año dos mil veintidós

CONSIDERANDO

Que el Sistema de Seguridad Pública ha sido instituido como una función pública a cargo de la Federación, de las entidades federativas de los Municipios, teniendo su fuente legal en la Ley General que establece las bases de coordinación del Sistema Nacional de Seguridad Pública, y en virtud de que en nuestro estado tiene su soporte jurídico en la Ley del Sistema Estatal de seguridad Pública, he considerado importante coadyuvar en todo lo relacionado con la Seguridad Pública Municipal para prevenir, perseguir y sancionar los delitos y otras faltas Administrativas que en este municipio se cometan, garantizando en todo momento el respeto sobre las garantías individuales de los ciudadanos, por las siguientes consideraciones tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICÍA MUNICIPAL DE CHAPULTENANGO, CHIAPAS 
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I

Artículo 1.- El Presente Reglamento es de observancia obligatoria para la Policía Municipal de
Chapultenango, Chiapas.

Artículo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por: "Policía Municipal".- A La Policía Municipal de Chapultenango, Chiapas. Constitución Local.- A la Constitución Política para el Estado de Estado de Chiapas
H. Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento Constitucional de Chapultenango, Chiapas; Bando.- Al Bando de
Policía y Buen Gobierno

Ley Orgánica.- A la Ley Orgánica Municipal Para el Estado de Chiapas.

CAPITULO II DE SU OBJETO

Artículo 3.- Corresponde a la Policía Municipal:

I.- Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el Municipio; 


II.- Dar seguridad a los habitantes del Municipio en su vida, integridad corporal y patrimonio; III.-Prevenir la delincuencia, la drogadicción y demás actos antisociales;
IV.-Proporcionar a la ciudadanía y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes;

V.- Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Público y a las autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para ello; y,

VI.-Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate de delitos que se persigan de oficio y que por razón de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial   que expida la orden de aprehensión o cuando existan temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga a la acción de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible a disposición de la autoridad competente, en especial tratándose de menores presuntos infractores

CAPITULO II
DE LOS MANDOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL

Artículo 4.- El mando de la Policía Municipal corresponde al Presidente Municipal, con las funciones operativas, administrativas y disciplinarias que le son propias, las que ejercerá por conducto de la Dirección de Seguridad Pública Municipal o Equivalente

Artículo 5.-    El mando supremo de la Policía Municipal lo ejercerá el Gobernador del Estado de Chiapas, en tanto residiere habitual o transitoriamente en el Municipio de Chapultenango, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 62 Inciso F Fracción VII, de la Constitución Local y 69 de la Ley Orgánica .

Artículo 6.- El mando titular de la Policía Municipal corresponde al Director de Seguridad Pública
Municipal o Equivalente, que será nombrado por el Cabildo a propuesta del Presidente Muicipal.

Artículo 7.- El mando interino es el que se ejercerá por orden del Presidente Municipal, en tanto se nombre al titular.

Artículo 8.- El mando será provisional, cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente o de quien detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del Municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.

Artículo 9.- El mando será incidental cuando por ausencia momentánea del superior lo ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.

Artículo 10.- El Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente es responsable de la buena administración y organización de la policía municipal, así como del cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instrucción del personal a su mando, y tiene las atribuciones siguientes:

I.- Vigilar la ejecución de todos los servicios de policía; 


II.- Dictar las medidas necesarias para conservar la paz pública, evitar la comisión de los delitos, proteger los derechos de la ciudadanía y velar dentro del ámbito de sus funciones por el respeto de las garantías individuales que la Constitución General de la República otorga;

III.- Vigilar que exista una constante aplicación y renovación de las nuevas técnicas de educación policiaca tanto individual como de conjunto;

IV.- Estimular a los elementos de la policía que se distingan en el cumplimiento de sus deberes, o se esfuercen por la superación de sus conocimientos;

V.- Conocer el estado que guardan las armas, vehículos y demás instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la policía municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;

VI.- Acordar diariamente con el Presidente Municipal para rendirle novedades y recibir las instrucciones y disposiciones que corresponda;

VII.- Procurar que a todo el personal de la policía municipal se le dé un buen trato y la distinción a la que, por su conducta, se haga acreedor;

VIII.- Fomentar en todo el personal a sus órdenes los más altos sentimientos de honor y abnegación para la patria y el cumplimiento de sus deberes;

IX.- Oír con atención las quejas que sus inferiores le expongan, así como dictar las disposiciones necesarias de acuerdo a sus facultades;

X.- Evitar las discusiones o pláticas de carácter político o religioso en el interior del edificio sede de la corporación;

XI.- Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan sus inferiores en los términos del presente reglamento. En caso de comprobarse su justificación, dictará las medidas correspondientes para su  modificación o revocación al calificar, cuidara que la sanción o correctivo Disciplinario impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron;

XII.- Vigilar que en la corporación a su mando se observe una disciplina razonada y que los jefes no abusen de su autoridad; que ninguna falta quede sin sanción y ningún acto meritorio sin reconocimiento.

XIII.- Evitar que entre el personal a sus órdenes y para con otras corporaciones existan riñas o discordias;

XIV.- Dar ejemplo de corrección, puntualidad, justicia y buen trato a sus inferiores, inspirándoles respeto y confianza; e

XV.- Implementar cursos de capacitación.

Artículo 11.- El Ayuntamiento de Chapultenango, Chiapas a propuesta del Presidente Municipal, designará al Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente y a los subdirectores que estime necesarios para el buen servicio de Seguridad en el Municipio, asignándoles a éstos sus atribuciones específicas. 


Artículo 12.- El mando interino o accidental tendrá las mismas obligaciones, facultades, atribuciones y responsabilidades que correspondan al titular.

Artículo 13.- Para los efectos del mando de los órganos de operación a que se del presente
Reglamento, se establecen las siguientes jerarquías:

TITULO SEGUNDO DE LA INTEGRACIÓN

CAPITULO I

Artículo 14.- La organización jerárquica de las Instituciones Policiales, considerando al menos las categorías siguientes:

I.         Suboficial.

II.        Policía Primero; III.       Policía Segundo; IV.       Policía Tercero, y V.        Policía.
CAPITULO II
DE LA ORGANIZACIÓN FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA

Artículo 15.- La policía municipal y los servicios que ésta brinde, se organizarán y sujetarán de conformidad a este Reglamento y a los acuerdos administrativos que dicte el Presidente Municipal.

Artículo 16.- La policía municipal estará constituida por órganos de dirección, de administración y de operación.

Articulo 17.- Son órganos de Dirección, la Presidencia Municipal y la Dirección de Seguridad Pública
Municipal y las Subdirecciones que acuerde el Ayuntamiento.

Articulo 18.- Son órganos de administración, las unidades departamentales, oficinas, almacenes, depósitos, talleres y unidades.

Articulo  19.-  Son  órganos  de  operación,  los mandos  territoriales  constituidos  por  sectores  del
Municipio y por sindicaturas y las unidades integradas por compañías especiales.

Artículo 20.- La policía municipal deberá ser objeto de revistas administrativas y de personal. Son revistas administrativas las que se efectúan para comprobar el estado de los inmuebles, armamentos, vestuario, vehículos, archivos y equipo técnico de la policía municipal.   Las revistas de personal son aquellas que tienen por objetivo comprobar la existencia física de los elementos que se encuentren en nómina y su estado de adelanto y de acuerdo con los programas de instrucción correspondiente.

Articulo 21.- Las revistas a que se refiere el artículo anterior se efectuarán por lo menos una vez al mes por el Presidente Municipal o por un servidor público que éste designe. 


Articulo 22.- Para la prestación del servicio de seguridad pública en Sindicaturas o su equivalente, el Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente, designará un Delegado que tendrá a su cargo el mando operativo en la jurisdicción.

CAPÍTULO III
DEL DESARROLLO POLICIAL

Artículo 23.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen  disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalización, fomentar la vocación de servicio y el sentido de ingreso y pertenencia, así como garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos.

Artículo 24.- Las relaciones laborales  entre las Instituciones Policiales y sus integrantes se rigen por la fracción XIII, del apartado B, del artículo 123, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones, registros, acuerdos, resoluciones, mecanismos de coordinación que prevé la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la presente Ley y demás disposiciones legales aplicables.

Todos los servidores públicos de las Instituciones Policiales del Estado y los municipios que no pertenezcan a la Carrera Policial, se considerarán trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podrán dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL Y DE SU INGRESO PERMANENCIA Y ADIESTRAMIENTO

Artículo 25.- El personal de la policía municipal será de línea y de servicios administrativos.

Artículo 26.- Personal de línea es aquel que cause alta en la policía municipal para cumplir las funciones que le asigne este Reglamento y las disposiciones  legales aplicables. Sus actividades las desempeñarán en los órganos operativos, pudiendo ser asignado temporalmente en áreas administrativas.

Artículo 27.- El personal de servicios administrativos se integra por elementos policiales que por necesidades del servicio cubren las áreas administrativas de la policía municipal.

Artículo 28.- El reclutamiento del personal de línea se sujetará a los trámites y requisitos que establezca en cada caso la convocatoria correspondiente, que deberá comprender lo señalado en el artículo 26 de este ordenamiento.

Artículo 29.- Para ser miembro de la policía municipal el interesado deberá presentar ante la propia
Dirección Municipal, la siguiente documentación:

I.     Ser Chiapaneco y contar con año de residencia en el Estado. II.     Grado de escolaridad no inferior a Secundaria; 


III.     Estar en pleno ejercicio de sus derechos de ciudadano.

IV.     Acreditar las pruebas de evaluación de control de confianza ante el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado ;

V.     Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional;

VI.     Presentar su Declaración Patrimonial ante el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado
Observa buena conducta y ser de reconocida honorabilidad

VII.     Contar con Carta de Antecedentes Laborales no Negativos, expedida por el Sistema Nacional de Seguridad Pública;

VIII.     No haber sido condenado por delito doloso; y,

IX.     Los demás que señalen los ordenamientos aplicables.

Artículo 30.- Para la permanencia de los elementos de la policía preventiva municipal, además de los que señale el reglamento particular, los siguientes:

I.     Mantener actualizado su Certificado Único Policial.

II.     No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables

III.     Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización

IV.     Aprobar los procesos de certificación y evaluación que aplique el Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado.

V.     Aprobar las evaluaciones del desempeño.

VI.     Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.

VII.     Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo.

VIII.     Someterse     a         exámenes      para    comprobar     el        no       uso     desustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.

IX.     No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución a.  firme como servidor público

X.	No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días.

XI.     Presentar  su  Declaración  Patrimonial  ante  el  Centro  Estatal  de  Control  de  Confianza
Certificado. 


Articulo 31.- El solicitante, además deberá tener una edad mínima de 18 años y una máxima de 40 y una estatura de por lo menos 1.65 metros.

Articulo 32.- Los aspirantes a miembro de la policía municipal que hayan pertenecido a alguna organización de policía, además de sujetarse a los términos de la convocatoria y cumplir los requisitos que para el caso se establezcan, deberán explicar a satisfacción las causas por las que causaron baja en esa organización y demostrar su modo de vida durante el periodo posterior a su baja.

Artículo 33.- Los egresados de escuelas o academias especializadas en formación e instrucción de policías, y en su defecto los que hayan causado y aprobado los cursos especiales que para ese efecto se instauren, serán preferentes para formar parte de la policía municipal.

Articulo 34.- Es obligación del personal de la policía municipal, asistir a los cursos, conferencias o seminarios de capacitación o de actualización que se les impartan, en los sitios que en forma exprofesa determine el Director de Seguridad Pública o Equivalente.

Articulo 35.- La Profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Los planes de estudio para la Profesionalización se integrarán por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didácticas de enseñanza aprendizaje que estarán comprendidos en el programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad Pública, a propuesta de su Presidente

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL

CAPÍTULO

Artículo 36.- Todo policía tendrá derecho a acudir con su inmediato superior a exponer cualquier solicitud o queja relacionada con el servicio. De no ser atendido, lo podrá hacer ante el Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente y, en su caso, ante el Presidente Municipal.

Artículo 37.- El Cuerpo de Policía deberá rendir honores al Gobernador del Estado, al Presidente
Municipal y al Director de Seguridad Pública Municipal.

Articulo 38.- Es obligación del Cuerpo de Policía rendir por lo menos una vez a la semana honores a la Bandera y cantar en ese acto el Himno Nacional.

Artículo 39.- Los superiores tienen la obligación de cumplir y hacer cumplir a sus inferiores las órdenes que hayan recibido o transmitido.

Artículo 40.- Son obligaciones de los elementos de la policía municipal:

I.	Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectáculos 


II.     Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;

III.     Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda a las personas que lo soliciten o lo ameriten;

IV.     Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores de Bando de la Policía y Buen Gobierno, cuando así lo amerite la falta, poniéndolos a disposición de la autoridad competente;

V.	Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general;

VI.     Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio público.

VII.     Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y  reportar los que se efectúen en otros lugares

VIII.     Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades públicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales lugares históricos y culturales;

IX.     Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectáculos y vía pública;

X.	Informar a los padres de las faltas al Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno que hayan cometido sus hijos menores;

XI.     Reportar a la Dirección de Seguridad Pública Municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que la propia Dirección lo haga saber a la autoridad correspondiente;
XII.     Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas; XIII.     Identificarse con su identificación oficial emitida por la autoridad facultado la cual contendrá su
nombre,  número,  grado  o  cargo  y,  en  su  caso,  número  de  patrulla,  a  la  persona  que justificadamente lo solicite;

XIV.     Ser atentos y respetuosos con los elementos del Ejército, Fuerza Aérea, y Armada Nacional, así como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente;

XV.	Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar el servicio ordenado;

XVI.     Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo de cargo, previa su revisión;

XVII.     Proporcionar oportunamente a la Dirección de Seguridad Pública Municipal cualquier cambio de domicilio particular;

XVIII.     Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural; 


XIX.     Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga sobre maleantes y delincuentes;

XX.-     Los demás que establezcan las leyes aplicables.

Artículo 41.- Queda prohibido a los miembros de la Policía Municipal:

I.	Exigir o recibir regalos o dádivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas de cualquier acción, comisión u omisión del servicio o con motivo de sus funciones;

II.     Presentarse al desempeño del servicio o comisión en estado de ebriedad o con aliento alcohólico, así como hacer habitualmente uso de sustancias alcohólicas y tóxicas que alteren su salud y que impidan el buen desempeño de sus funciones que rebasen por cantidad;
III.     Entrar uniformados en cantinas o establecimientos similares, salvo que el servicio lo requiera; IV.     Introducirse en domicilio particular sin la autorización del morador o sin orden de autoridad
competente;

V.     Retirarse o abandonar sus servicios o comisión sin permiso o causa justificada;

VI.     Tomar en la vía pública bebidas o alimentos o adoptar actitudes en forma tal, que denigren el uniforme;

VII.     Distraer su atención en asuntos que impidan el desempeño eficaz de sus servicios;

VIII.     Llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o equipo, salvo los que les hayan sido encomendados o que hayan recogido;

IX.     Permitir la libertad de las personas que estén detenidas bajo su responsabilidad, sin orden dictada por autoridad competente;

X.	Portar armas de fuego de los calibres y características reservadas para el uso exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, contraviniendo lo establecido por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento, así como cualquier tipo de artefactos explosivos.

XI.     Disparar sus armas de fuego sin órdenes o causa justificada, así como usar el armamento, vehículo, uniformes o equipo en forma indebida;

XII.     Realizar servicios fuera del territorio del Municipio, salvo órdenes expresas de la autoridad competente o que existiera convenio de colaboración intermunicipal que lo permita;

XIII.     Mezclar las prendas del uniforme oficial con la de civil ya sea que esté franco o de servicio, o efectuar todo tipo de modificación al uniforme que altere su presentación;

XIV.     Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en el lugar en donde se hubiere cometido algún delito o que pertenezca a alguna persona que estuviera bajo su custodia;

XV.	Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio, así como fuera del servicio; 


XVI.     Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su competencia, atribución u obligación;

XVII.    Comunicar o revelar cualquier tipo de información de las clasificadas como restringidas confidenciales o secretas;

XVIII.     Vender, empeñar, dar o prestar el armamento, vehículos, uniformes o equipo propiedad del
Municipio, que se les administre para desempeñar el servicio policíaco;

XIX.     Tomar parte activa, en su carácter de policía, como integrante, en manifestaciones, mítines u otras reuniones de carácter político y en las que denigren a las instituciones públicas;

XX.     Utilizar vehículos oficiales en las horas ajenas al servicio policiaco; y,

XXI.     En general, violar las leyes, reglamentos y demás disposiciones legales aplicables.

Artículo 42.- Son principios básicos de actuación de los elementos de la policía municipal:

I.	Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectáculos;

II.     Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;

III.     Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda a las personas que lo soliciten o lo ameriten;

IV.     Asegurar a los delincuentes sorprendidos en delito flagrante y a los infractores de Bando de la Policía y Buen Gobierno, cuando así lo amerite la falta, poniéndolos a disposición de la autoridad competente;

V.	Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general;

VI.     Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio público.

VII.     Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y reportar los que se efectúen en otros lugares.

VIII.     Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades públicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales lugares históricos y culturales;

IX.     Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectáculos y vía pública;

X.	Informar a los padres de las faltas al Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno que hayan cometido sus hijos menores;

XI.     Reportar a la Dirección de Seguridad Pública Municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que la propia Dirección lo haga saber a la autoridad correspondiente; 


XII.     Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;

XIII.     Identificarse con su identificación oficial emitida por la autoridad facultado la cual contendrá su nombre, número, grado o cargo y, en su caso, número de patrulla, a la persona que justificadamente lo solicite;

XIV.     Ser atentos y respetuosos con los elementos del Ejército, Fuerza Aérea, y Armada Nacional, así como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente;

XV.	Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar el servicio ordenado;

XVI.     Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo de cargo, previa su revisión;

XVII.     Proporcionar oportunamente a la Dirección de Seguridad Pública Municipal cualquier cambio de domicilio particular;

XVIII.     Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural;

XIX.     Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga sobre maleantes y delincuentes; y

XX.     Los demás que establezcan las leyes aplicables.

ESCALAFÓN, ASCENSO Y RECOMPENSAS CAPITULO II

Artículo 43.- Ascenso es la obtención del grado inmediato superior de acuerdo con el escalafón establecido.

Articulo 44.- Los ascensos tienen por finalidad cubrir las vacantes que ocurran en el cuerpo de la policía municipal, con elementos aptos y preparados para el desempeño del grado que ostentarán o bien para estimular a los policías que se distingan por algún acto heroico o que haya realizado un invento o innovación de utilidad para la policía o estimular la capacitación y superación personal, asistir a cursos.

Artículo 45.- Los ascensos sólo serán conferidos por acuerdo del Ayuntamiento o por concurso de selección, cuya convocatoria será formulada y expedida por acuerdo del Presidente Municipal.

Artículo 46.- Para la obtención de los ascensos se atenderá conjuntamente a las siguientes circunstancias:

I.     La antigüedad en la Policía Municipal;

II.     La antigüedad en el grado que ostente; III.-La aptitud profesional; III.     La buena conducta en el servicio y fuera de él;
IV.     La aprobación de los concursos de selección que se efectúen; y, 


V.     La buena salud y capacidad física. VI.     Su grado académico.
Artículo 47.- La conducta de los elementos de la policía será acreditada en la hoja de servicio que para cada elemento se lleve en la Dirección de Seguridad Pública Municipal y con la constancia que expida el órgano municipal encargado de los asuntos sociales.

Articulo 48.- En caso de igualdad de competencia profesional policiaca determinada por las puntuaciones obtenidas en el concurso de selección, será ascendido el de mayor antigüedad en el último grado que ostente, y en caso de que continúe la igualdad será ascendido el de mayor edad.

Articulo 49.- Para participar en los concursos de selección, los miembros de la policía municipal aspirantes al grado superior deberán satisfacer una antigüedad mínima de dos años en el grado que ostenten.

Artículo 50.- No se computará como tiempo de servicio en la policía municipal, cuando sus elementos se encuentren separados de la corporación por licencia o suspensión.

Artículo 51.- Los documentos comprobatorios del ascenso serán expedidos por la autoridad competente.

Artículo 52.- El Ayuntamiento podrá otorgar a los elementos de la policía municipal que se hayan distinguido por su heroísmo, capacidad profesional, servicios prestados a la ciudadanía y demás hechos meritorios, los siguientes reconocimientos:

I.     Reconocimiento al Valor Heroico;

II.     Reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco; III.     Reconocimiento al Mérito Docente;
IV.     Reconocimiento al Mérito Administrativo; V.	Reconocimiento a la Perseverancia;
VI.     Reconocimiento al Mérito Deportivo; y,

VII.     Reconocimiento por Servicios Distinguidos.

Artículo 51.- El Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente, remitirá al Ayuntamiento la documentación que justifique el derecho a la obtención de algunos de los reconocimientos establecidos.

Artículo 52.- El reconocimiento al Valor Heroico tiene por objeto reconocer a los elementos de la policía municipal que ejecuten con riesgo personal, actos de heroísmo excepcional.

Articulo 53.- El reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco se otorgará a los elementos de la policía municipal que sean autores de un invento o una nueva técnica policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la función, o para los que inicien reformas o métodos de instrucción que implique un progreso real para la prevención de los delitos y las conductas antisociales. 


Articulo 54.- El reconocimiento a los méritos Docente y Administrativo, se concederán al personal docente y administrativo de la policía municipal por haber desempeñado el cargo con distinción y eficiencia, adquieran cursos de capacitación.

Artículo 55.- El Reconocimiento de Perseverancia se otorgará para premiar cada lustro a los elementos de la policía municipal, a partir de sus primeros 15 años de servicio ininterrumpidos.

Artículo 56.- El Reconocimiento al Mérito Deportivo se dará a los miembros de la policía municipal que se distingan en cualquier rama deportiva.

Artículo 57.- El Reconocimiento por Servicios Distinguidos se concederá a los miembros de la policía municipal que en el transcurso de su carrera policiaca, además de perenne entrega y lealtad a las instituciones, demuestren esmero y dedicación relevantes en el cumplimiento del deber que les impone la investidura.

Articulo 58.- Serán acreedores a recompensas económicas o en especie, aquellos policías que se hayan distinguido protegiendo a los escolares evitando la venta de drogas y demás substancias nocivas, o hayan participado eficientemente en la prevención de actos que alteren el orden público.

Artículo 59.- El derecho a la obtención de los reconocimientos se pierde por la comisión de delitos o faltas graves.

CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES CAPITULO III

Artículo 60.- Los miembros de la policía municipal que infrinjan las disposiciones de este Reglamento o las órdenes e instrucciones de su superior, cualquiera que sea su jerarquía, se harán acreedores a los correctivos y sanciones correspondientes.

Artículo 61.- Se concede acción popular para denunciar las faltas cometidas por los miembros de la policía municipal.

Articulo 62.- Son correctivos disciplinarios la amonestación y el arresto.

Artículo 63.- Se denominan sanciones la suspensión, la degradación y la baja.

Artículo 64.- La amonestación es el correctivo disciplinario por la cual el superior advierte al inferior la infracción en que incurrió, apercibiéndolo para que no reincida. De esta amonestación se dejará constancia por escrito en la hoja de servicios del infractor.

Artículo 65.- El arresto sólo podrá ser acordado por el Director o Equivalente o los subdirectores de la corporación, y consiste en la reclusión temporal que sufre un elemento de la policía municipal en el recinto oficial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal. El arresto no implica menoscabo en el sueldo del infractor y se cumplirá con un espacio distinto a donde estén los sentenciados, o sin perjuicio de su servicio como policía.

Articulo 66.- Toda orden de arresto deberá comunicarse por escrito para su cumplimiento. Copia de este documento se agregará a la hoja de servicios del infractor. 


Artículo 67.- El arresto procederá cuando se cometan faltas graves al presente Reglamento y podrá ser hasta de 72 horas, de acuerdo a la magnitud de la infracción.

Artículo 68.- Los elementos que cumplan orden de arresto con perjuicio del servicio, sólo podrán desempeñar aquel que no requiera salir del alojamiento  oficial; los que cumplan orden de arresto sin perjuicio del servicio, saldrán únicamente en asuntos de carácter oficial y con la autorización del Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente.

Articulo 69.- El que impida el cumplimiento de una orden de arresto, el que permita que se quebrante, el que la convierta en lucro personal, así como el que no la cumpla injustificadamente, será dado de baja, sin perjuicio de que si cometiera algún delito, sea consignado al Ministerio Público.

Artículo 70.- La suspensión en el servicio es el retiro temporal del mismo sin goce de sueldo por un período no mayor de 15 días.

Artículo 71.- La degradación consiste en la suspensión temporal o definitiva del grado que ostente un elemento de la policía, lo que se hará ante la corporación.

Articulo 72.- Se entiende por baja el retiro definitivo de la policía municipal.

Artículo 73.- La suspensión, la degradación y la baja son sanciones que impondrá el Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente tomando en cuenta la gravedad de la infracción, la reincidencia, las condiciones personales del infractor y las circunstancias que hubieren originado la falta.
TITULO CUARTO CAPITULO ÚNICO
MEDIOS DE IMPUGNACIÓN

Artículo 74.- Los medios de impugnación que se pretenda en contra de lo estipulado por el presente ordenamiento serán atendidos conforme a las disposiciones que al respecto señale la Ley de los Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas

TRANSITORIOS

Artículo Primero: El presente ordenamiento entrara en vigor, al día siguiente de su publicación en el
Periódico Oficial del Estado.

Articulo Segundo: Publíquese el presente Reglamento en los Estrados de este H. Ayuntamiento y en cinco lugares de mayor influencia vecinal.

Artículo Tercero: Se abrogan las demás disposiciones legales que se contrapongan al presente ordenamiento, con excepción de las disposiciones emanadas de las leyes supremas relativas a autoridades municipales.

Artículo Cuarto: En lo no previsto en el presente ordenamiento del Municipio de chapultenango, Chiapas, se aplicara de manera supletoria lo contenido en la ley general de policías preventivas para el estado de Chiapas, ley orgánica Municipal del estado de Chiapas, ley que fija las bases normativas para la expedición de los reglamentos de la policía de los municipios del estado de Chiapas, y demás ordenamientos aplicables. 


Artículo Quinto: El cuerpo de Seguridad Pública Municipal del Municipio, y los servidores públicos del mismo,  se someterán a  evaluación,  certificación,  capacitación  y  especialización  de  los  órganos correspondientes a fin de evaluar su capacidad, aptitud y conocimientos.

Artículo Sexto: El Ayuntamiento podrá celebrar con el estado o la federación convenios o acuerdos a fin de cumplir con los propósitos del presente ordenamiento o para la consecución de los casos no previstos en el mismo.

De conformidad con el artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y para observancia, “Promulgo el presente Reglamento Interno de la Policía Municipal” en la residencia del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Chapultenango, Chiapas, a los diez días de enero del año
2022
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Prof. Rubelio Mondragón Aguilar, Presidente Municipal Constitucional 2021-2024.- C. Zenaida Guzmán Sáenz, Síndica Propietaria.- C. Juan Mondragón Gómez, Primer Regidor Propietario.- C. Amelia Cordero Díaz, Segundo Regidora Propietaria.- C. Jaime Gómez González, Tercer Regidor Propietario.- Prof. José Manuel Domínguez Vázquez, Secretario Municipal.- Rúbricas. 
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CHICOASÉN, CHIAPAS.

TÍTULO PRIMERO DISPOSICIONES PRELIMINARES
 


Artículo 1. Objeto

CAPÍTULO ÚNICO Disposiciones Generales 1. El presente Reglamento es de orden público y de observancia general para el Municipio de Chicoasén. Tiene por objeto ejecutar y desarrollar los criterios y procedimientos para garantizar a todas las personas el derecho humano de acceso a la información pública.
2. Los objetivos de este Reglamento son:
a) Garantizar el ejercicio del derecho humano de acceso a la información pública.
b) Establecer procedimientos sencillos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Artículo 2. Glosario
Además de las definiciones del art. 3 de la Ley Estatal, para los efectos de este Reglamento, se entenderá por:
1.  Clasificación: El proceso por el que el Municipio de Chicoasén determina que la información en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad.
2.  Comité: Comité de Transparencia.
3.  Consulta física directa (in situ): Cuando la capacidad de entrega o reproducción sobrepase las capacidades técnicas; se podrán poner a disposición del solicitante; salvo la información
clasificada.
4.  Enlace: El personal designado como Unidad de enlace en materia de transparencia de cada una de las áreas que integran el Municipio de Chicoasén.
5.  Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
6.  Ley Estatal: Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas.
7.  Máxima publicidad: Principio constitucional cuya aplicación implica para cualquier autoridad realizar un manejo de la información bajo la premisa inicial que toda ella es pública y sólo por
excepción, en los casos expresamente establecidos en el Reglamento y justificados bajo determinadas circunstancias, se podrá clasificar como confidencial o reservada, esto es,
considerarla con una calidad diversa.
8.  Notoria incompetencia: Es aquella que determina la Unidad de Transparencia dentro de los tres días hábiles posteriores a la recepción de la solicitud, sin turnarlas a las áreas.
9.  Órgano garante: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de
Datos Personales y/o Instituto de Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas.
10. Prueba de daño: Consiste en la aplicación del criterio de proporcionalidad para clasificar información como reservada o, en su caso, desclasificarla.
11. Reglamento: Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Municipio
de Chicoasén.
12. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia.
13. Solicitud: Solicitud de acceso a la información pública.
14. Test del interés público: Consiste en la ponderación entre el derecho a la información y la protección de datos personales para difundir información confidencial o, en su caso, para
desclasificar información. 


15. Titular: Persona física a quien corresponden los datos personales y aquellos que se consideran como información confidencial.
16. Tratamiento especial de la información: Proceso que requiere del estudio, análisis o un método específico para la organización de la información que supera las capacidades técnicas
y operacionales del área competente.
17. Unidad: Unidad de Transparencia.
18. Versión pública: Documento o expediente en el que se da acceso a la información, eliminando u omitiendo las secciones o partes clasificadas.

TÍTULO SEGUNDO
PROMOCIÓN DE LA TRANSPARENCIA EN EL AYUNTAMIENTO

CAPÍTULO ÚNICO Capacitación

Artículo 3. Capacitación en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales
1.  La Unidad propondrá al Comité la aprobación del programa de capacitación de los servidores públicos para que se integre a las políticas y programas generales del Ayuntamiento.
2.  El programa de capacitación podrá consistir en cursos, talleres, seminarios, mesas de trabajo
o pláticas.

TÍTULO TERCERO ÓRGANOS COMPETENTES

CAPÍTULO I Comité de Transparencia

Artículo 4. Integración
1.  El Comité estará integrado por 3, 5, 7, participantes, un Presidente, un vocal y Secretario
Técnico, para el caso de crecer el comité los demás serán vocales, todos con voz y voto a excepción del Secretario Técnico, siempre el Presidente tendrá el voto de calidad.

Artículo 5. Atribuciones
1.  Instruir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestión de las solicitudes en materia de
acceso a la información.
2.  Confirmar, modificar o revocar determinaciones que, en materia de ampliación de plazo de respuesta, clasificación de la información y declaración de inexistencia o incompetencia realicen los titulares de las áreas competentes y que en su posesión o resguardo pudiera encontrarse la información solicitada.
3.  Ordenar, en su caso, a las áreas competentes que generen la información que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesión o que previa acreditación de la
imposibilidad de su generación, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso concreto, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones.
4.  Las demás que resulten de la normativa aplicable. 


Artículo 6. Sesiones
1.  El Presidente del Comité deberá convocar  a sesiones  en tiempo y forma, remitiendo la documentación respectiva a los demás integrantes para su participación en las mismas. En su ausencia lo hará el Secretario Técnico del Comité.
2.  Las sesiones ordinarias del Comité se llevarán a cabo cada tres meses, durante los meses de enero, abril, julio y octubre.
3.  El Comité podrá sesionar de manera extraordinaria cuando lo considere oportuno y, en todo caso, en asuntos de:
a)  Ampliación del plazo para responder a las solicitudes de acceso a la información. b)  Clasificación de información.
c)  Inexistencia de información.
d)  Incompetencia del Ayuntamiento para responder a las solicitudes de acceso a la información.
4.  El Comité adoptará sus resoluciones por mayoría de votos.

CAPÍTULO II Unidad de Transparencia

Artículo 7. Atribuciones de la Unidad
1.  Atribuciones y funciones de la Unidad:
a.	Recabar y difundir la información sobre las obligaciones de transparencia, así como propiciar que las áreas la actualicen periódicamente.
b.   Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la información y las de acceso, rectificación,
cancelación y oposición de datos personales que se presenten y darles seguimiento hasta su resolución.
c.	Auxiliar a los particulares en la elaboración de solicitudes de acceso a la información y/o de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales que se presenten y, en su caso, orientarlos sobre los Sujetos Obligados competentes.
d.	Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las solicitudes de acceso a la información y/o de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales que
se presenten.
e.   Efectuar notificaciones al solicitante.
f.	Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia de la gestión en cualquiera de las solicitudes que sean presentadas, conforme a la normatividad
aplicable.
g.	Habilitar al personal adscrito a la Unidad en caso que sea necesario para recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la información.

TÍTULO CUARTO DE LA INFORMACIÓN

CAPÍTULO I Obligaciones de Transparencia

Artículo 8. Obligaciones de transparencia
El Ayuntamiento, a través de cada una de sus áreas, deberá poner a disposición del público y mantener actualizada la información relativa a:
1.  Las obligaciones de transparencia comunes, en términos del artículo 85 de la Ley Estatal.
2.  Las obligaciones de transparencia específicas, de acuerdo con el artículo 89 de la Ley Estatal. 


Artículo 9. Portal de Transparencia del Ayuntamiento
1.  La publicación permanente de las obligaciones de transparencia se presentará en la Plataforma
Nacional de Transparencia.
2.  El Portal de Transparencia del Ayuntamiento será de acceso público, universal y general, redactado en un lenguaje sencillo, accesible, claro y comprensible, de acuerdo a los Lineamientos del Sistema Nacional.

Artículo 10. Procedimiento para la actualización de la información
1.  La actualización de las obligaciones de transparencia se realizará por lo menos cada tres meses. En cualquier momento las áreas podrán solicitar que se actualice su información.
2.  El área responsable de la información de obligaciones de transparencia que le aplique, la
deberá remitir a la Unidad durante los primeros tres días hábiles de enero, abril, julio y octubre para su publicación y actualización en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Artículo 11. Verificación de las obligaciones de transparencia
Cuando el órgano garante dictamine el incumplimiento de las obligaciones de transparencia por el
Ayuntamiento, se procederá de la siguiente manera:
1.   Una vez notificado al Ayuntamiento el incumplimiento, la Unidad lo remitirá, a más tardar al día hábil siguiente, al área competente para que subsane las inconsistencias detectadas dentro de un plazo no mayor a diez días hábiles.
2.   La Unidad informará al órgano garante sobre el cumplimiento de los requerimientos del dictamen dentro de los tres días hábiles siguientes de haber recibido el informe sobre su cumplimiento.
3.   Si el órgano garante determina que no se han cumplido los requerimientos del dictamen, ya sea total o parcialmente, se notificará al Presidente Municipal para que se cumpla en un plazo no mayor a dos días hábiles.
4.   La Unidad informará al órgano garante dentro de los dos días hábiles siguientes de haber recibido el informe sobre el cumplimiento de los requerimientos del dictamen.

CAPÍTULO II Clasificación de la información

Artículo 12. Clasificación
La clasificación es el proceso mediante el cual el área correspondiente determina que la información en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en este
Reglamento, en la Ley General y Estatal.

Artículo 13. Responsable de la clasificación
Los titulares de las áreas del Ayuntamiento serán los responsables de clasificar la información que generen o posean, de acuerdo con sus atribuciones, funciones y fines.

Artículo 14. Procedimiento para la clasificación
La clasificación de la información se realizará en atención a lo siguiente:
1.  En ningún caso se podrán clasificar documentos antes de que se genere la información.
2.  No se podrá clasificar información cuando se trate de violaciones graves a derechos humanos, delitos de lesa humanidad o actos de corrupción.
3.  La clasificación de información se llevará a cabo en el momento en que:
a)  Se reciba una solicitud de acceso a la información pública.
b)  Se determine mediante resolución de autoridad competente. 


c) Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en el Reglamento. La información contenida en las obligaciones de transparencia no podrá omitirse en las versiones públicas.
4.  La clasificación de información se efectuará con un análisis, caso por caso, mediante la aplicación de la prueba de daño o del test de interés público. La sola manifestación de circunstancias de hecho, que no constituyan causas probadas, no puede exceptuar el derecho a la información.
5.  Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional en materia de clasificación y custodia de la información reservada y confidencial, y para la elaboración de versiones públicas,
son de observancia obligatoria para el Ayuntamiento.
6.  El área responsable de clasificar la información deberá remitir al Comité, a través de la Unidad, un informe, fundado y motivado, en el que acredite las causas que dan origen a la clasificación,
aplicando la prueba de daño o el test de interés público.
7.  El Comité deberá confirmar, modificar o revocar la clasificación de información y la ampliación del plazo de reserva dentro de los tres días hábiles contados a partir del día hábil siguiente a la recepción del escrito de prueba de daño o test de interés público que remita el área.

Artículo 15. Desclasificación
1.  El Comité podrá desclasificar la información cuando se acredite que la difusión de la información produce mayores beneficios para la sociedad que los daños que pudieran provocarse con su divulgación.
2.  Para revertir determinada clasificación de información se realizará, en todo caso, una prueba de daño o test de interés público, en términos de los artículos 18 y 24 del Reglamento.

Artículo 16. Resguardo de la información clasificada
1.  Los titulares de las áreas son directamente responsables de la custodia y resguardo de la información clasificada que generen o posean.
2.  Los servidores públicos del Ayuntamiento podrán acceder a la información clasificada siempre
que se justifique que es imprescindible para el desempeño de sus funciones.

Artículo 17. Transmisión de información clasificada entre sujetos obligados
1.  El Ayuntamiento sólo podrá transmitir información clasificada a otro sujeto obligado con la aprobación del Comité.
2.  El Comité resolverá dentro de los tres días hábiles siguientes contados a partir del día hábil siguiente a la recepción del escrito de transmisión de información del área.
3.  En la resolución del Comité se verificará si la transmisión de la información clasificada está dentro del marco de las atribuciones y funciones del Ayuntamiento.
4.  El  área  entregará  la  información  al  sujeto  obligado  con  el  escrito  de  transmisión  de  la
información en el que indicará el tipo de información clasificada, la fecha de clasificación, el fundamento legal y el periodo de reserva; y la resolución del Comité.
CAPÍTULO III Artículo 18. Prueba de daño
1.  Para clasificar la información como reservada se realizará una prueba de daño, en los términos
del artículo 127 de la Ley Estatal.
2.  En la prueba de daño se deberá identificar el bien jurídico que se opone al derecho a la información para determinar si la clasificación es idónea, necesaria y proporcionada. Es idónea
cuando es el medio adecuado para proteger el bien jurídico. Es necesaria cuando no existe otro 


mecanismo. Es proporcionada, esto es ponderada, si representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Artículo 19. Plazo de reserva
1.  La información clasificada como reservada podrá permanecer con tal carácter hasta por un periodo de cinco años. El periodo de reserva correrá a partir de la fecha en que se clasifica el
documento.
2.  De manera excepcional, el área responsable de la información reservada, con la aprobación del Comité, podrá ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco años adicionales,
siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que dieron origen a su clasificación,
mediante la aplicación de una prueba de daño, en términos del artículo 18 del Reglamento.

Artículo 20. Índice de los expedientes clasificados como reservados
1.  El área responsable de la información elaborará un índice de los expedientes clasificados como reservados cada seis meses y se publicará al día siguiente de su elaboración. El índice se remitirá a la Unidad en los primeros diez días naturales de enero y los primeros diez días naturales de julio.
2.  En ningún caso el índice podrá clasificarse como información reservada. El índice se publicará en formatos abiertos.

Artículo 21. Prevalencia del principio constitucional de máxima publicidad
En caso de duda razonable entre la publicidad y la reserva de la información, el área deberá aplicar el principio constitucional de máxima publicidad y elaborar las versiones públicas de los documentos.

CAPÍTULO IV Información confidencial

Artículo 22. Información confidencial
1.  Se considera como información confidencial:
a)  La que contiene datos personales.
b)  Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos.
c)  La que presenten los particulares al Ayuntamiento siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.
2.  La información confidencial no estará sujeta a temporalidad alguna y sólo podrán tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores públicos facultados para ello.

Artículo 23. Publicación de la información confidencial
El Ayuntamiento sólo podrá publicar información confidencial con el consentimiento expreso de los titulares de la información, excepto cuando:
1.  La información se encuentre en registros públicos o fuentes de acceso público.
2.  Por Ley tenga el carácter de pública.
3.  Exista una orden judicial de por medio.
4.  Por razones de seguridad y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera su publicación.
5.  Cuando  se  transmita  entre  Sujetos  Obligados  y  entre  éstos  y  los  sujetos  de  derecho
internacional,  en  términos  de  los  tratados  y  los  acuerdos  interinstitucionales  suscritos  y 


ratificados por el Estado mexicano, siempre y cuando la información se utilice para el ejercicio de facultades, atribuciones o funciones propias de los mismos.

Para efectos del numeral 4 de este artículo, el Ayuntamiento deberá aplicar la prueba de interés público. Además, se deberá corroborar una conexión patente entre la información confidencial y un tema de interés público y la proporcionalidad entre la invasión a la intimidad ocasionada por la divulgación de la información confidencial y el interés público de la información.

Artículo 24. Test de interés público
1.  En caso de duda razonable entre la publicidad y la confidencialidad de los datos personales se resolverá, en el caso concreto, atendiendo al bien jurídico de mayor valor y a razones de interés
público.
2.  La publicación de información confidencial sin el consentimiento del titular se llevará a cabo con un test de interés público, que deberá aprobar el Comité en términos del artículo 23 del
Reglamento.
3.  En el test de interés público se deberá acreditar que la importancia de garantizar el derecho a la información es mayor que la afectación al derecho a la protección de los datos personales.
Por tanto, se habrá de justificar:
a)  Que existe una conexión patente entre la información confidencial y un tema de interés público.
b)  La proporcionalidad entre la invasión a la intimidad ocasionada por la divulgación de la
información confidencial y el interés público de la información. En este caso, se realizará un análisis ponderativo entre el derecho a la información y el derecho a la protección de los datos personales.
4.  Para determinar el interés público de la información confidencial se atenderá a los siguientes criterios, además de los que al respecto apruebe el Comité.
a)  Contenido de la información: sólo puede considerarse de interés de la colectividad
cuando su difusión contribuya al debate público o lo enriquezca.
b)  Actividad del sujeto: servidores públicos, por el carácter de interés público que tienen sus actuaciones o particulares con proyección pública.

CAPÍTULO V
Procedimiento de acceso a la información

Artículo 25. Acceso a la información
1.  El derecho a la información sólo podrá limitarse en los supuestos de información clasificada como reservada o confidencial, de acuerdo con los artículos 12 y 22 del Reglamento.
2.  La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la información, por actualizarse
cualquiera de los supuestos previstos para su clasificación, corresponde al área responsable de la información.

Artículo. 26. Presentación de la solicitud
1.  Cualquier persona puede presentar una solicitud ante la Unidad. La solicitud se puede formular a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, vía correo electrónico, correo postal,
mensajería, fax, telégrafo, verbalmente o por cualquier otro medio aprobado por el Sistema
Nacional.
2.  Cuando una solicitud no se presente ante la Unidad, el área que la recibe deberá notificar a la
Unidad, a más tardar el día hábil siguiente de haberla recibido, para que se le asigne un número de folio para su control y seguimiento. El área deberá notificar al solicitante y a la Unidad todos 


los actos del procedimiento de la solicitud hasta la entrega de la información en los términos que establece este capítulo.
3.  Cuando una solicitud sea verbal, el servidor público que la reciba deberá documentarla y entregar una copia al solicitante.
4.  El personal de la Unidad y, en general, del Ayuntamiento deberá auxiliar a los solicitantes en la
elaboración de la solicitud.
5.  En la oficina de la Unidad se contará con un equipo de cómputo con acceso a internet para que las personas interesadas consulten las obligaciones de transparencia y presenten solicitud de acceso a la información pública y/o de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales.

Artículo 27. Trámite
La Unidad analizará el contenido de la solicitud y procederá conforme a lo siguiente:
1.  Cuando sea notoria la incompetencia del Ayuntamiento, y pueda ser determinada por la Unidad de Transparencia; dentro de los dos días hábiles posteriores a la recepción de la solicitud, sin turnarlas a las áreas deberá integrar la documentación para la celebración de la sesión del Comité para que confirme, modifique o revoque la declaración de incompetencia, en los términos del artículo 154 de la Ley Estatal.
2.  Si la información solicitada, ya sea total o parcialmente, no es competencia del Ayuntamiento, se deberá integrar la documentación para la celebración de la sesión del Comité que confirme, modifique o revoque la declaración de incompetencia, en los términos del artículo 154 de la Ley Estatal.
3.  Si la información solicitada es competencia del Ayuntamiento, la Unidad enviará la solicitud al área correspondiente para que responda en los plazos que establece el artículo 35 del
Reglamento.  Si  la  Unidad  ya  cuenta  con la  información  requerida,  con  motivo  de  otras
solicitudes, deberá responder del archivo al solicitante en el menor tiempo posible.
4.  Cuando la información solicitada corresponda a distintas áreas, se enviará a cada una la solicitud completa, aun cuando el área sólo deba responder lo que es de su competencia.
5.  El área correspondiente enviará la respuesta a la Unidad, en los términos del artículo 28 del
Reglamento, para que esta atienda la solicitud dentro de los plazos que prevé la Ley Estatal.

Artículo 28. Plazos de respuesta
La Unidad turnará la solicitud al área competente para que responda en el menor tiempo posible, dentro de los plazos siguientes:
1.  Dos días hábiles para determinar que, de acuerdo a sus facultades, atribuciones o funciones,
la información solicitada no es de su competencia. En el escrito se deberá indicar el fundamento y, si es posible, el área que genera la información. Si el área es competente para atender parcialmente la solicitud, deberá responder sobre dicha parte en los plazos que se prevén en los siguientes incisos.
2.  Tres días hábiles para requerir al solicitante, por una sola vez, que aporte más elementos, corrija o precise los datos de la solicitud, sólo en el caso de que los detalles proporcionados no
sean suficientes para localizar la información. Este requerimiento interrumpirá el plazo de
respuesta establecido en el apartado 6 de este artículo, por lo que comenzará a computarse de nuevo al día hábil siguiente de la aportación de más elementos por el solicitante.
3.  Tres días hábiles para responder la solicitud con la información que ya esté disponible al público
en otros medios, de acuerdo con el artículo 155 de la Ley Estatal.
4.  Cinco días hábiles para atender la solicitud en términos del artículo 160 de la Ley Estatal, cuando el área señale que la información solicitada debe ser clasificada. La resolución del
Comité se notificará al interesado en el plazo de respuesta que establece el artículo 152 de la
Ley Estatal. 


5.  Cinco días hábiles para remitir al Comité la solicitud, cuando la información no se encuentre en los archivos del área. El área, además, deberá presentar al Comité un informe, fundado y motivado, en el que indique el criterio de búsqueda que se utilizó, las circunstancias que dieron lugar a la inexistencia y el servidor público responsable de la información.
6.  Diez días hábiles para responder la solicitud. Este plazo se podrá ampliar, excepcionalmente, por un único período de hasta cinco días hábiles más, siempre y cuando existan razones
fundadas y motivadas. Esto es, cuando concurran circunstancias que hagan difícil localizar, recabar o reunir la información solicitada en el tiempo establecido. No podrán invocarse como
causales de ampliación del plazo de respuesta motivos que supongan negligencia o descuido de las áreas en el tratamiento de la información que generan de acuerdo a sus atribuciones. Si por la complejidad de la solicitud, el área aún requiere de más tiempo para responder, la
ampliación del plazo se deberá formular ante el Comité con un informe fundado y motivado.
7.  No procederá la ampliación del plazo para responder una solicitud cuando la información solicitada sea una obligación de transparencia.

Todos los plazos son contados a partir del día de la recepción de la solicitud siempre y cuando está se encuentre dentro de las quince horas.

Artículo 29. Tratamiento especial de la información solicitada
1. La información se entregará en formatos accesibles y abiertos que hagan posible su manejo y reutilización.
2. La respuesta de la solicitud deberá conformarse de acuerdo a lo siguiente:
a)  La solicitud se atenderá con la información que el área genera y utiliza para el desempeño de sus atribuciones y el cumplimiento de sus fines.
b)  Se entiende que un trabajo de análisis, estudio o procesamiento de documentos, sobrepasa
las capacidades técnicas del área cuando ésta no cuenta con el personal, o los medios tecnológicos, para dar tratamiento específico a la información solicitada dentro de los plazos que establece la ley estatal. En este caso, el área deberá presentar un informe fundado y motivado a la Unidad en el que especifique las razones por las cuales no puede realizar un tratamiento especial de la información.
c)  De no realizarse un tratamiento especial de la información, se entregará al solicitante la información en los formatos con que el área la genera y utiliza, o bien se pondrán a disposición del solicitante los documentos a través de la consulta física directa, en términos del artículo 156 de la Ley Estatal.
d)  La respuesta deberá atenderse con un lenguaje sencillo, accesible y, en su caso, en traducción a lenguas indígenas, de acuerdo con los lineamientos federales, estatales y que
el Ayuntamiento emitan al respecto.

Artículo 30. Entrega
La obligación del Ayuntamiento de garantizar el derecho de acceso a la información se tendrá por cumplida cuando se entregue la información al solicitante en la modalidad prevista por el artículo 151
de la Ley Estatal.

Artículo 31. Disponibilidad de la información
1. La Unidad de Transparencia tendrá disponible la información solicitada, durante un plazo mínimo de sesenta días hábiles, contados a partir de que el solicitante hubiere realizado, en su
caso, el pago respectivo, el cual deberá efectuarse en un plazo no mayor a treinta días hábiles.
Transcurridos dichos plazos, el Ayuntamiento dará por concluida la solicitud y procederá, de ser el caso, a la destrucción del material en el que se reprodujo la información. 


2. Las áreas deberán reproducir la información hasta en tanto se acredite el pago correspondiente por el solicitante y la Unidad de Transparencia se lo solicite.

Artículo 31. Costos de reproducción y gastos de envío
El acceso a la información es gratuito. El pago por la generación de la información solicitada se hará únicamente, y de manera excepcional, cuando la naturaleza de la misma sea distinta a la electrónica,
como copias simples, copias certificadas, discos compactos, dispositivos de almacenamientos, planos impresos, entre otros, y que no pueda ser adjuntada en el sistema. En todo caso, los costos de
reproducción y gastos de envío, en caso de existir, atenderán a los criterios de la Ley Estatal y a la cuota de recuperación que, en su caso, determine el Comité.

1.- Con fundamento en el artículo 171, de la Ley Estatal; la reproducción de información en copias
simples o certificadas o a través de elementos técnicos tendrá las siguientes cuotas:

Medio de reproducción                            Cuota aplicable

Copia simple o impresa                           $1.00 (Un peso 00/100 M.N.)
Mismo costo. Nota las primeras 20 hojas son sin costo. 

Copia  certificada    (por  hoja  o  foja) 		$18.00 (Dieciocho pesos 00/100 M.N.).
hasta 20 hojas.

Por cada hoja adicional				$3.00

Disco  compacto  (CD)  o  DVD  (por pieza) $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.)

Formatos especiales no previstos en listado anterior (planos, grabaciones de cassetes, etc.)	


Se tomarán en cuenta los costos de reproducción con base en la cotización que alguna compañía especializada en reproducción que proporcione, así como el uso de tecnologías especiales para la transferencia de datos de un formato a otro. Mensajería en territorio nacional            

Se procurará enviar la información solicitada a través de los servicios de Correo y mensajería del Servicio Postal Mexicano; conforme a las tarifas vigentes de este.

Mensajería fuera del territorio nacional    El  costo  de  envío  de  información,  fuera  del territorio  nacional,  será  determinado  en  cada caso,   previa   cotización   expedida   por   una compañía de mensajería.

2.- La Unidad de Transparencia podrá exceptuar el pago de reproducción y envío atendiendo a las circunstancias socioeconómicas del solicitante. En caso de que el solicitante pida el acceso a la información de manera gratuita, en atención a su condición socioeconómica, deberá señalarlo al momento de presentar su solicitud y llenar una solicitud de exención de pago, de costos de reproducción y/o envío, indicando, bajo protesta de decir verdad, las razones que le impiden cubrir los costos de reproducción o envío.
3.- El cobro de las cuotas de los costos de reproducción y gastos de envío de la información solicitada; será depositada a una cuenta bancaria de este Ayuntamiento, la cual deberá
publicarse en la página de internet del Ayuntamiento, en lo que corresponde a una vez realizado el depósito respectivo; el solicitante enviará en formato PDF, el recibo emitido por el banco al
correo transparenciachicoasen@gmail.com, a más tardar dentro de los tres días hábiles o bien presentar el original en la Unidad de Transparencia.
4.- Una vez realizado el pago en los términos establecidos, la Unidad de Transparencia deberá
entregar la información requerida, en un plazo que no excederá de quince días hábiles contados a partir de la fecha en que se exhibió el pago. 


5. El solicitante podrá proporcionar, a través de la Unidad de Transparencia, el insumo para reproducir la información, cuando sea necesario por sus características técnicas, de lo contrario deberá cubrir la cuota correspondiente por la reproducción. Si el solicitante aporta el insumo para reproducir la información, el área tendrá diez días hábiles para entregarla, por conducto de la Unidad de Transparencia.
6. Las áreas deberán reproducir la información hasta en tanto se acredite el pago correspondiente por el solicitante y la Unidad de Transparencia se lo solicite, en caso contrario, no se realizará
el trabajo de reproducción correspondiente.

TÍTULO QUINTO RECURSO DE REVISIÓN

CAPÍTULO I Procedimiento

Artículo 33. Del Recurso de Revisión ante la Unidad de Transparencia
1.  El solicitante podrá interponer, por sí mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electrónicos, recurso de revisión de primera instancia ante la Unidad dentro de los quince días hábiles siguientes a la fecha de la notificación de la respuesta o del vencimiento del plazo para su notificación.
2.  La Unidad deberá remitir, a través de correo electrónico, el recurso de revisión al órgano garante el día hábil siguiente de haberlo recibido.
3.  En la remisión se deberá indicar al órgano garante si el recurso se ha interpuesto por medios
electrónicos o escritos.

Artículo 34. Procedimiento interno del recurso de revisión
1.  Recibida la notificación del recurso de revisión, la Unidad remitirá al área correspondiente, a más tardar el día hábil siguiente, para que, en un plazo máximo de cuatro días hábiles,
manifieste lo que a su derecho convenga.
2.  Una vez que no se trata de un procedimiento ordinario de solicitud de información, en el informe no se podrá alegar incompetencia, inexistencia de información, ni solicitar ampliación del plazo
de respuesta.
3.  La Unidad remitirá al órgano garante, en un plazo máximo de dos días hábiles, el informe que emita el área responsable.
4.  La Unidad deberá informar al órgano garante sobre el cumplimiento de sus resoluciones en un
plazo no mayor a tres días hábiles, contados a partir de la notificación de la resolución.
5.  Si el órgano garante considera que se dio cumplimiento a la resolución, emitirá un acuerdo de cumplimiento y se ordenará el archivo del expediente.
6.  Si el órgano garante determina incumplimiento, la Unidad enviará el acuerdo, a más tardar al día siguiente hábil de recibirlo, al Secretario Municipal  y al Presidente Municipal para que se
dé cumplimiento en un plazo no mayor a tres días hábiles.
7.  La  Unidad informará al Comité sobre los recursos de revisión y  el cumplimiento de las resoluciones que emita el órgano garante.

CAPÍTULO II Resoluciones

Artículo 35. De las obligaciones de transparencia derivadas de las resoluciones del Recurso de
Revisión
Cuando el órgano garante señale que la información que se debe proporcionar se considera como obligación  de  transparencia  común,  esta  deberá  incorporarse  al  portal  de  transparencia  del 


Ayuntamiento, a más tardar, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha de la notificación de la resolución.

TÍTULO SEXTO DATOS PERSONALES

CAPÍTULO I Protección de Datos Personales

Artículo 36. Ejercicio del derecho a la protección de datos personales
Cualquier titular de datos personales, o en su caso su representante legal, podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de los mismos. El ejercicio de cualquiera de ellos no
es requisito previo ni impide el ejercicio de otro.

Artículo 37. Acceso
Los titulares tienen derecho a acceder a sus datos personales que obren en poder del Ayuntamiento, así como a conocer, en el momento de otorgar sus datos personales, la finalidad para la que son
recabados.

Artículo 38. Rectificación
El titular tendrá derecho a rectificar sus datos personales cuando sean inexactos o incompletos.

Artículo 39. Cancelación
1.  El titular tendrá en todo momento el derecho a cancelar sus datos personales.  La cancelación dará lugar a un periodo de bloqueo tras el cual se procederá a la supresión o eliminación de los datos personales de cualquier base de datos.
2.  El Ayuntamiento podrá conservar los datos personales exclusivamente para efectos de las responsabilidades nacidas del tratamiento. El periodo de bloqueo será equivalente al plazo de
prescripción de las acciones derivadas de la relación jurídica que funda el tratamiento en los términos de la normatividad aplicable al caso concreto.

Artículo 40. Excepciones a la cancelación
El Ayuntamiento no estará obligado a cancelar los datos personales cuando:
1.  Se  refiera a las partes de un contrato, público, privado, laboral o administrativo y sean necesarios para su desarrollo y cumplimiento.
2.  Deban ser tratados por disposición legal.
3. Obstaculice actuaciones judiciales o administrativas vinculadas a obligaciones fiscales, imposición o ejecución de sanciones o a la investigación de infracciones o persecución de
delitos.
4.  Sean necesarios para proteger los intereses jurídicamente tutelados del titular.
5.  Sean necesarios para realizar una acción en función del interés público.
6.  Sean necesarios para cumplir con una obligación legalmente adquirida por el titular.

Artículo 41. Oposición
El titular tendrá derecho en todo momento, y por causa legítima, a oponerse al tratamiento de sus datos. De resultar procedente, el responsable no podrá tratar los datos relativos al titular. 


CAPÍTULO II
Acceso, rectificación, cancelación y oposición de Datos Personales

Artículo 42. Presentación de la solicitud
1.  El procedimiento de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales inicia con la presentación de la solicitud dirigida a la Unidad, a través de escrito libre hasta en tanto
se expida un formato específico.
2.  La solicitud de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos se deberá presentar personalmente por el titular, o a través de su representante legal, en la Unidad o mediante
correo      electrónico      dirigido      a      la      Unidad      a      través      de      la      cuenta:
transparenciachicoasen@gmail.com; el titular, además, podrá designar en su solicitud a la persona que autoriza para recibir la información solicitada, mismo que deberá ser ratificado al
momento de presentar la solicitud.
3.  El representante legal del titular de los datos personales acreditará su personalidad mediante poder notarial.

Artículo 43. Contenido de la solicitud
La solicitud de acceso, rectificación, cancelación u oposición deberá contener y acompañar por lo menos lo siguiente:
1.  El nombre del titular y domicilio, u otro medio, para comunicarle la respuesta a su solicitud.
2.  Los documentos que acrediten la identidad o, en su caso, la representación legal del titular.
3.  La descripción clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de los derechos mencionados en los artículos que anteceden.
4.  Cualquier otro elemento o documento que facilite la localización de los datos personales.

Artículo 44. Procedimiento
1.  Una vez recibida la solicitud de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos, la
Unidad la remitirá en un plazo de cinco días hábiles al área competente.
2.  El área deberá determinar la procedencia total o parcial, o la improcedencia de la solicitud, así como notificar su determinación a la Unidad en un plazo no mayor a diez días hábiles.
3.  La Unidad notificará la respuesta a la solicitud de que se trate en un plazo no mayor a cinco días hábiles después de recibida la determinación por parte del área competente.
4.  En el supuesto de que cualquier titular de datos personales presente solicitud de acceso,
rectificación, cancelación y oposición de datos en un área y/o dirección del Ayuntamiento diferente a la Unidad, el área deberá remitir de manera inmediata dicha solicitud a la Unidad, en este caso, los plazos se computan a partir de que la Unidad tenga conocimiento de la solicitud.

Artículo 45. Escrito de inconformidad
Cuando el titular de los datos personales no esté conforme con la respuesta recibida, podrá presentar escrito de inconformidad, que deberá cumplir con los siguientes requisitos:
1.  El nombre del solicitante que se inconforma o de su representante legal y domicilio o medio
para oír y recibir notificaciones.
2.  La solicitud de acceso, rectificación, cancelación y oposición inicial.
3.  La  copia  de  la  respuesta  motivo  de  la  inconformidad  y,  en  su  caso,  de  la  notificación correspondiente, salvo en el caso de falta de respuesta de la solicitud.
4.  Las razones o motivos de inconformidad.
5.  Adicionalmente, se podrán anexar las pruebas y demás elementos que el solicitante considere someter a juicio del Comité, quien determinará en el momento oportuno la procedencia o no de
las mismas. 


Artículo 46. Tramite de la inconformidad
1.  Recibido el escrito de inconformidad por la Unidad, se remitirá en un plazo de cinco días hábiles al Comité.
2.  El Comité, dentro de los diez días hábiles siguientes a partir de la recepción del escrito de inconformidad por parte de la Unidad, deberá determinar mediante Acuerdo si confirma revoca o modifica la respuesta emitida por el área competente.
3.  En los casos de revocación de la respuesta del área competente, no existirá reenvío para efectos de que se emita nuevamente, sino que el Comité, en el Acuerdo a que hace referencia
el párrafo anterior, señalará los efectos de dicha determinación y la enviará al área competente para que dé cumplimiento inmediato.
4.  El área competente enviará un informe a la Unidad sobre el cumplimiento del Acuerdo del
Comité, con las especificaciones técnicas que permitan su comprobación de modo fehaciente.

TÍTULO SÉPTIMO
MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES

CAPÍTULO ÚNICO Incumplimiento

Artículo 47. Incumplimiento de las obligaciones de los servidores públicos
Los servidores públicos del Ayuntamiento, en el ámbito de sus respectivas competencias, deberán cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la información y protección de
datos personales. El incumplimiento de las obligaciones generará medidas de apremio y sanciones,
para lo cual se estará a lo dispuesto por la Ley General, Ley Estatal y demás normativa aplicable.

TÍTULO OCTAVO
REFORMAS AL REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS

CAPÍTULO ÚNICO Procedimiento para reformar el Reglamento

Artículo 48. Reformas al reglamento
El  Comité  podrá  presentar  al  Ayuntamiento  para  su  aprobación  propuestas  de  reforma  a  este
Reglamento,  así  como  a  los  diversos  instrumentos  normativos,  de  estructura,  funcionamiento, funciones y objetivos del propio Comité.

Artículo 49. Lineamientos
La Unidad podrá proponer al Comité, y este al Ayuntamiento, la aprobación de los lineamientos que considere oportunos en los siguientes temas:
1.  Publicación y gestión del portal de transparencia del Ayuntamiento.
2.  Publicación y difusión de la información con perspectiva de género y discapacidad.
3.  Generación de la información en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traducción a lenguas indígenas.

TRANSITORIO ÚNICO

ÚNICO. - El presente REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CHICOASÉN, CHIAPAS, cobrara vigencia al día siguiente de su publicación en el periódico Oficial del Estado. 


Conste Palacio Municipal del Ayuntamiento de Chicoasén Chiapas, a 07 de Julio del año del
2022.

C. BERSAIN GUTIERREZ GONZALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- C. CLARA JIMENEZ MUÑOZ, SINDICO MUNICIPAL.- C. FERNANDO GUTIERREZ GARCIA, PRIMER REGIDOR.-   C. LIZETH GUADALUPE ESPINOSA HERRERA, SEGUNDO REGIDOR.- C. ADIEL MADRID RAMIREZ, TERCER REGIDOR.- SECRETARIO MUNICIPAL.- Rúbricas. 

