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Considerando
Que la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Chapultenango Chiapas; no cuenta con un Reglamento; el Honorable Ayuntamiento que presido considera necesario de acuerdo con las leyes aplicables vigentes y positivas; expedir el presente Reglamento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal que permita la organización, funcionamiento, actuación, régimen disciplinario, servicio profesional, derechos y obligaciones de la policía municipal.

Que las disposiciones del Reglamento en comento deben ser generales, abstractas, impersonales, administrativas y obligatorias dentro de la Dirección de Seguridad Pública Municipal y su aplicación e interpretación corresponderá a las autoridades municipales.

Por lo tanto es imperativo y muy necesario para el Honorable Ayuntamiento de Chapultenango, Chiapas; expedir el Reglamento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal; con la finalidad de cumplir con el mandato Constitucional, además actualizándolo a la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y a las disposiciones Constitucionales y demás ordenamientos en materia de seguridad.

Qué el Ayuntamiento al promover la observancia del estado de derecho, la cultura de la legalidad y denuncia ciudadana, hace imperiosamente necesario contar con el presente instrumento jurídico, ya que la actuación de la policía municipal debe ser observando y respetando los derechos humanos y sus garantías constitucionales como son el principio de garantía de legalidad y audiencia
Que tomando en cuenta que el Municipio de Chapultenango Chiapas; está comprendido dentro de la zona indígena zoque, por lo que sus habitantes en su mayoría son hablantes de la lengua zoque, éste reglamento busca proteger en lo conducente los derechos humanos de los mismos y demás garantías constitucionales.
Por las consideraciones antes expuestas, este Honorable Ayuntamiento, tiene a bien expedir el siguiente:
Reglamento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal
de Chapultenango, Chiapas.

Título Primero
Capítulo I
De la Organización Y Funcionamiento
Artículo 1.- El Presente Reglamento es de observancia obligatoria para la Policía Preventiva del Municipio de Chapultenango, Chiapas.
Su aplicación se hará con observancia y respeto de las garantías individuales y sociales establecidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como de los derechos Humanos contenidos en la misma; y en los Tratados Internacionales en que México sea parte.
En lo no previsto por este Reglamento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Chapultenango, Chiapas; se aplicará supletoriamente la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública vigente en la República Mexicana; la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública vigente en el Estado de Chiapas; la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Chiapas; la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas; la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; y demás ordenamientos relativos y aplicables vigentes y positivos en materia de seguridad pública.

Artículo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por:

Policía Municipal y/o Policía.- A la Policía Preventiva del Municipio de Chapultenango, adscrito a la Dirección de Seguridad Pública Municipal;
Constitución.- A la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitución local.- A la Constitución Política del Estado de Chiapas;
H. Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento Municipal Constitucional de Chapultenango, Chiapas;
Regidor De La Comisión De Seguridad Pública.- Al Munícipe designado en Sesión de Cabildo, para atender y dar seguimiento a los asuntos relativos a la Seguridad Pública; teniendo como objetivo principal la promoción y difusión de la cultura de la legalidad, la denuncia y la prevención del delito;
Secretario.- Persona designada por el Presidente Municipal como Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Pública, con aprobación mediante sesión del Consejo de Seguridad Pública Municipal de Chapultenango Chiapas. Quien tendrá las facultades de enlace ante el Consejo Estatal de Seguridad Pública, programar y moderar las reuniones del consejo de seguridad, coadyuvar con el Director para el buen funcionamiento de la Dirección, y demás atribuciones que la ley señale.

Bando.- Al Bando de Policía y Buen Gobierno del Municipio de Chapultenango, Chiapas;

Reglamento.- Al Reglamento de la Policía Municipal de Chapultenango, Chiapas;
Ley Orgánica.- A la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas;

Dirección.- A la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Chapultenango, Chiapas.

Director.- Al Director de Seguridad Pública Municipal de Chapultenango, Chiapas.
Artículo 3.- Corresponde a la Policía Municipal:

I. Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el Municipio

II. Dar seguridad a los habitantes del Municipio en su vida, integridad corporal y patrimonio;
III. Prevenir la delincuencia, la drogadicción y demás actos antisociales;
IV. Proporcionar a la ciudadanía y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes;
V. Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Público y a las autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para ello; y,
VI. Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate de delitos que se persigan de oficio y que por razón de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehensión o cuando existan temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga a la acción de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible a disposición de la autoridad competente, en especial tratándose de menores presuntos infractores.
Capítulo II
Del Ejercicio, Niveles Y Sucesión de Mando
Artículo 4.- El mando superior de la Policía Municipal corresponde al Presidente Municipal; con las funciones administrativas, operativas y disciplinarias que le son propias a dicha corporación policiaca, las que serán ejercidas por conducto de la Dirección de Seguridad Pública Municipal.

Artículo 5.-  El mando supremo de la Policía Municipal lo ejercerá el Gobernador del Estado de Chiapas, en tanto residiere habitual o transitoriamente en el Municipio de Chapultenango, Chiapas; de conformidad con lo dispuesto por el artículo 70 Fracción VII de la Constitución Política del Estado de Chiapas; y artículo 69 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.
Artículo 6.- El mando titular de la Policía Municipal corresponde al Director de Seguridad Pública Municipal que será nombrado por el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal.

Artículo 7.- El Mando Interino es el que se ejercerá por orden del Presidente Municipal, en tanto se nombre al titular.

Artículo 8.- El mando será provisional, cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Director de Seguridad Pública Municipal o de quien detente el mando interino; por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del Municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.

Artículo 9.- El mando será incidental cuando por ausencia momentánea del superior lo ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.

Artículo 10.- El Director de Seguridad Pública Municipal es responsable de la buena administración y organización de la policía municipal, así como del cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instrucción del personal a su mando; tiene las atribuciones siguientes:

I. Vigilar la ejecución de todos los servicios de policía;
II. Dictar las medidas necesarias para conservar la paz pública, evitar la comisión de los delitos, proteger los derechos de la ciudadanía y velar dentro del ámbito de sus funciones por el respeto de los Derechos Humanos y de las garantías individuales que la Constitución General de la República otorga;
III. Vigilar que exista una constante aplicación y renovación de las nuevas técnicas de educación policiaca tanto individual como de conjunto;
IV. Estimular a los elementos de la policía que se distingan en el cumplimiento de sus deberes, o se esfuercen por la superación de sus conocimientos;
V. Conocer el estado que guardan las armas, vehículos y demás instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la policía municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;
VI. Acordar diariamente con el Presidente Municipal para rendirle novedades y recibir las instrucciones y disposiciones que corresponda;
VII. Procurar que a todo el personal de la policía municipal se le dé un buen trato y la distinción a la que, por su conducta, se haga acreedor;
VIII. Fomentar en todo el personal a sus órdenes los más altos sentimientos de honor y abnegación para la patria y el cumplimiento de sus deberes;
IX. Oír con atención las quejas que sus inferiores le expongan, así como dictar las disposiciones necesarias de acuerdo a sus facultades;
X. Evitar las discusiones o pláticas de carácter político o religioso en el interior de la Dirección de la corporación;
XI. Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan a sus inferiores en los términos del presente reglamento.
En caso de comprobarse su justificación, dictará las medidas correspondientes para su modificación o revocación.
Al calificar, cuidará que la sanción o correctivo disciplinario impuesto sea proporcional a la falta; a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron;
XII. Vigilar que en la corporación a su mando se observe una disciplina razonada y que los jefes no abusen de su autoridad; que ninguna falta quede sin sanción y ningún acto meritorio sin reconocimiento.
XIII. Evitar que entre el personal a sus órdenes y para con otras corporaciones existan riñas o discordias;
XIV. Dar ejemplo de corrección, puntualidad, justicia y buen trato a sus inferiores, inspirándoles respeto y confianza; e
XV. Implementar cursos de capacitación.

Artículo 11.- El Ayuntamiento de Chapultenango, Chiapas; a propuesta del Presidente Municipal, designará al Director de Seguridad Pública Municipal y a los Subdirectores que estime necesarios para el buen servicio de Seguridad en el Municipio, asignándoles a éstos sus atribuciones específicas.

Artículo 12.- El mando interino o accidental tendrá las mismas obligaciones, facultades, atribuciones y responsabilidades que correspondan al titular.

Capítulo III
De los Principios de Actuación
Artículo 13.- La seguridad pública es una función a cargo del municipio dentro del ámbito de su competencia.

Tiene como fin salvaguardar la integridad y derechos de las personas, así como preservar las libertades, el orden y la paz pública; y comprende la prevención especial y general de los delitos, la investigación para hacerla efectiva (sancionada), la sanción de las infracciones administrativas, así como la investigación y la persecución de los delitos.

El Municipio desarrollará políticas en materia de prevención social del delito con carácter integral, sobre las causas que generan la comisión de delitos y conductas antisociales, así como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y cívicos que induzcan a la sociedad a la cultura de la legalidad y denuncia ciudadana y a la protección de las víctimas.

Artículo 14.- La policía llevará a cabo sus funciones con total dedicación, debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la ley y de la seguridad ciudadana.

Será responsable directamente de su conducta, cuando infrinja o vulnere las normas legales; a la Ley Sustantiva Penal; al Bando de Policía y Buen Gobierno; al presente Reglamento, así como a las demás normas de carácter general vigentes y positivas.

Artículo 15.- La función de seguridad pública municipal se realizará por conducto de la Dirección de Seguridad Pública Municipal.

La Policía de la Dirección de Seguridad Pública Municipal será de carácter civil, disciplinado y profesional, su actuación se regirá por los principios de garantía de legalidad, principios de garantía de audiencia; así como con objetividad, eficiencia, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitución del Estado; las leyes y reglamentos que de ellos emanen.

La actuación de la policía municipal será en la vía o lugares públicos y en flagrancia delito. Pero a petición de parte interesada podrá introducirse a un domicilio particular para salvaguardar la seguridad e integridad de las personas.

La Policía municipal deberá fomentar la participación ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.

Capítulo IV
De los Principios para el Tratamiento de los Detenidos
Artículo 16.- La policía podrá presentar a la Dirección de Seguridad Pública Municipal para investigación a toda persona sobre quien recaigan sospechas de que ha cometido o trata de cometer algún delito o falta administrativa.

Artículo 17.- De toda detención realizada la policía municipal, se levantará Acta Circunstanciada de Hechos que contendrá la relación de los hechos tal y como hayan acontecido: 

I. Motivos de la detención;
II. Descripción de la persona;
III. Nombre del detenido y apodo, en su caso;
IV. Descripción de estado físico aparente;
V. Objetos que le fueron encontrados;
VI. Autoridad a la que fue puesto a disposición; y
VII. Lugar en el que fue puesto a disposición.


Será firmada por el Director o el Comandante en turno de la Dirección y por los afectados en su caso y/o hayan presentado su hoja de petición, y se remitirá a la autoridad competente y/o se le dará vista al Juzgado Municipal, cuando así lo soliciten los agraviados.
Artículo 18.- De las novedades ocurridas, detenciones hechas e infracciones levantadas en el día, por los agentes de la policía, el jefe de ésta rendirá un informe pormenorizado al ciudadano presidente municipal en las primeras horas de oficina del día siguiente.

Artículo 19.- El Director de la Policía al recibir de los agentes policías a cualquier consignado, hará constar inmediatamente en el libro de ingresos de detenidos; el nombre de la persona consignada, su domicilio y demás generales cuando esto sea posible; así como la hora y el lugar en que fue detenido; la infracción administrativa o delitos cometidos; el nombre del agente municipal que lo remitió; y cualquier observación que estime conducente; una vez hecho esto, lo pondrá de inmediato mediante documento a disposición del Ciudadano Presidente Municipal y/o Juez Municipal si así lo solicita el agraviado, y en su caso al Fiscal del Ministerio Público, en todos estos casos, para los efectos legales conducentes.

Artículo 20.- Las personas que por alguna circunstancia queden detenidas en la Dirección, entregarán a quien indiquen que sea de su familia o de su confianza o al personal de la policía Municipal que lo tenga bajo su custodia los objetos, útiles, dinero, valores etc., que lleven en su poder; salvo cuando se trate de objetos cuya portación este prohibida por la ley, pues entonces se entregarán al Director y/o Comandante para los fines a que haya lugar; de tal manera que el que los reciba tiene obligación de razonar en documento las cosas que recogiere.

En la Dirección habrá un espacio fuera de las celdas para los infractores que sean menores de edad, enfermos mentales y/o con capacidades diferentes e interdictos. En dichos separos de la policía estarán acompañados por un familiar, persona de confianza o un policía, en tanto se resuelve su situación jurídica.

A toda persona en celda o ubicado en los separos de la policía municipal se le permitirá la comunicación con las personas externas, familiares, abogados o personas de confianza, en todo caso observando el buen orden, disciplina y respeto dentro de la Dirección. 
De igual manera se le permitirá el acceso de alimentos consumibles y únicamente necesarios; así como medicamentos con prescripción médica recientes no más de treinta días atrás.
Cuando el infractor y agraviado o sus legítimos representantes, lleguen a un arreglo armonioso y esto sea posible por disposición de la ley, se privilegiará el dialogo y la concertación, respetando el principio de la autonomía de la voluntad y la libertad contractual. 
En todo caso se preverá la reparación del daño lo más justo posible.
Artículo 21.- Hecha por el presidente municipal y/o Juez Municipal la calificación que proceda del detenido; el comandante tiene la obligación de hacerlo saber al detenido, por conducto del encargado de la Dirección, para pagar la multa que se le haya impuesto o compurgar el arresto relativo que se le haya fijado, sin perjuicio de que en cualquier momento, puedan salir libre cubriendo el equivalente relativo a las horas faltantes para cumplir la totalidad de tal arresto, con el pago de multa proporcional que corresponda.

Artículo 22.- Cuando un infractor del Bando de Policía y Buen Gobierno del Municipio; del presente Reglamento; de una disposición de observancia general vigente y positivo; solicite su libertad antes de ser calificado, le será concedida siempre que otorgue fianza a satisfacción de la presidencia municipal, Juez Municipal y/o Agraviado o siempre que por él responda persona idónea, solvente y de arraigo en el municipio, que se constituya en fiador para presentar a su fiado a la hora que se le fije o en su caso, pagar la multa a que se haya hecho acreedor por la infracción cometida, siempre y cuando que la falta administrativa o el delito sea del orden de la competencia municipal, no grave y que no trascienda en la seguridad colectiva del municipio.

Artículo 23.- El Director o Comandante tiene la obligación de remitir diariamente a la presidencia municipal, copia autorizada de las constancias que levante o expida, de conformidad con los artículos anteriores, informándole respecto a la calificación o consignación a que se hizo acreedor cada detenido, si pago la multa o cumplió con la condena o si hubo conmutación de sanción, así como cualquier observación que estime conducente.
Capítulo V
De los Derechos y Obligaciones de la Policía Municipal
Artículo 24.- Todo policía tendrá derecho a acudir con su inmediato superior a exponer cualquier solicitud o queja relacionada con su servicio.
De no ser atendido, lo podrá hacer ante el Director, en su caso, ante el Presidente Municipal.

Artículo 25.- El Cuerpo de Policía deberá rendir honores y respeto al Gobernador del Estado, al Presidente Municipal, al Director y al Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Pública.

Es obligación de la Policía Municipal rendir por lo menos una vez a la semana honores a la Bandera y cantar en ese acto el Himno Nacional; y de manera particular cuando lo señale el calendario oficial del Gobierno del Estado.

Los superiores tienen la obligación de cumplir y hacer cumplir a sus inferiores las órdenes que hayan recibido o transmitido.

Artículo 26.- Son obligaciones y principios básicos de los elementos de la policía municipal:

I. Efectuar el servicio de vigilancia en la vía pública, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros de diversiones y espectáculos;
II. Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;
III. Tomar las medidas necesarias de protección y auxilio, conduciendo a donde corresponda  a las personas que lo soliciten o lo ameriten;
IV. Asegurar a los delincuentes sorprendidos en vía y lugares públicos; en delito flagrante y a los infractores de Bando de la Policía y Buen Gobierno y demás disposiciones de observancia general vigentes y positivos; cuando así lo amerite la falta, poniéndolos a disposición del Fiscal del Ministerio Público Local o Federal y/o a la autoridad competente;
V. Proporcionar información en forma diligente y amable sobre lugares y servicios de interés general;
VI. Cuidar que se haga buen uso de los bienes del servicio público;
VII. Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la vía o lugares públicos y reportar los que se efectúen en otros lugares;
VIII. Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros símbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades públicas; así como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales y lugares históricos y culturales;
IX. Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectáculos y vía pública;
X. Informar a los padres de las faltas al Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno que hayan cometido sus hijos menores;
XI. Reportar a la Dirección de Seguridad Pública Municipal, los casos en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o municipales, a fin de que la propia Dirección lo haga saber a la autoridad correspondiente;
XII. Desempeñar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;
XIII. Identificarse con su identificación oficial emitida por la autoridad facultada la cual contendrá su nombre, número, grado o cargo y, en su caso, número de patrulla, a la  persona que justificadamente lo solicite;
XIV. Ser atentos y respetuosos con los elementos del Ejército, Fuerza Aérea, y Armada Nacional, así como con otras policías uniformadas, efectuando el saludo correspondiente;
XV. Rendir diariamente el parte de novedades de palabra y por escrito, al terminar el servicio ordenado;
XVI. Efectuar el relevo puntualmente, enterándose de las consignas y entregando y recibiendo el equipo  de cargo, previa su revisión;
XVII. Proporcionar oportunamente a la Dirección de Seguridad Pública Municipal cualquier cambio de domicilio particular;
XVIII. Mantenerse en constante preparación física, técnica y cultural;
XIX. Hacer del conocimiento de sus superiores, la información que se obtenga  sobre maleantes, personas sospechosas y delincuentes; y
XX. Los demás que establezcan las leyes aplicables.
Artículo 27.- Queda prohibido a los miembros de la Policía Municipal:
I. Exigir o recibir regalos o dádivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas de cualquier acción, comisión u omisión del servicio o con motivo de sus funciones;
II. Presentarse al desempeño del servicio o comisión en estado de ebriedad o con aliento alcohólico, así como hacer habitualmente uso de sustancias alcohólicas y tóxicas que alteren su salud y que impidan el buen desempeño de sus funciones;
III. Entrar uniformados en cantinas o establecimientos similares, salvo que el servicio lo requiera;
IV. Introducirse en domicilio particular sin la autorización del morador o sin orden de autoridad competente;
V. Retirarse o abandonar sus servicios o comisión sin permiso o causa justificada;
VI. Tomar en la vía pública bebidas alcohólicas o alimentos o adoptar actitudes en forma tal, que denigren el uniforme;
VII. Distraer su atención en asuntos que impidan el desempeño eficaz de sus servicios;
VIII. Llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o equipo, salvo los que les hayan sido encomendados o que hayan recogido;
IX. Permitir la libertad de las personas que estén detenidas bajo su responsabilidad, sin orden dictada por autoridad competente;
X. Portar armas de fuego de los calibres y características reservadas para el uso exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, contraviniendo lo establecido por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento, así como cualquier tipo de artefactos explosivos.
XI. Disparar armas de fuego sin órdenes o causa justificada, así como usar el armamento, vehículo, uniformes o equipo en forma indebida;
XII. Realizar servicios fuera del territorio del Municipio, salvo órdenes expresas de la autoridad competente o que existiera convenio de colaboración intermunicipal que lo permita;
XIII. Mezclar las prendas del uniforme oficial con la de civil ya sea que esté franco o de servicio, o efectuar todo tipo de modificación al uniforme que altere su presentación;
XIV. Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en el lugar en donde se hubiere cometido algún delito o que pertenezca a alguna persona que estuviera bajo su custodia;
XV. Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio, así como fuera del servicio;
XVI. Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su competencia, atribución u obligación;
XVII. Comunicar o revelar cualquier tipo de información de las clasificadas como restringidas confidenciales o secretas;
XVIII. Vender, empeñar, dar o prestar el armamento, vehículos, uniformes o equipo propiedad del Municipio, que se les administre para desempeñar el servicio policíaco;
XIX. Tomar parte activa, en su carácter de policía, como integrante,  en manifestaciones, mítines u otras reuniones de carácter político y en las que denigren a las instituciones públicas;
XX. Utilizar vehículos oficiales en las horas ajenas al servicio policiaco; y,
XXI. En general, violar las leyes, reglamentos y demás disposiciones legales aplicables.

Título Segundo
Capítulo I
De la Situación del Personal de la Policía Municipal
Policía Activo

Artículo 28.- Los Policías de la Dirección que no pertenezcan a la carrera policial, se considerarán trabajadores de confianza.
Los efectos de su nombramiento se podrán dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables; y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza aplicado por el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado.

Artículo 29.- La policía municipal de la Dirección, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollará, cuando menos, las siguientes funciones:
I. Prevención, que consistirá en prevenir la comisión de delitos e infracciones administrativas, realizar las acciones de inspección, vigilancia y vialidad en su circunscripción; y
II. Reacción, es la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz públicos.

Policía Retirado

Artículo 30.- La terminación del servicio laboral de la policía municipal de la dirección de manera ordinaria, será la baja por renuncia, muerte o incapacidad permanente, jubilación o retiro.
El policía municipal que haya alcanzado formalmente la jubilación o retiro; gozará de los derechos que señalen las leyes vigentes propias para tal efecto.

Artículo 31.- Los policías de la Dirección que hayan alcanzado las edades límite para la permanencia, previstas en las leyes vigentes, podrán ser reubicados a consideración del H. Ayuntamiento, en otras áreas o direcciones del palacio municipal. Siempre y cuando las condiciones administrativas lo permitan y no exista inconveniente alguno disciplinario o de otro tipo de parte del policía municipal en retiro.

Capítulo II
De la Organización Territorial
Artículo 32.- La policía municipal tiene su ámbito de competencia para actuar en la prevención del delito y/o faltas administrativas y reacción en su caso en la comisión u omisión de los mismos; únicamente dentro del territorio del Municipio de Chapultenango Chiapas; dicho municipio limita con los municipios: Pichucalco e Ixtacomitán al norte; Solosuchiapa e Ixhuatán al este; Tapilula, Pantepec, Tapalapa y Ocotepec al sur y con Francisco León al oeste.
Su extensión territorial es de 181.28 kilómetros cuadrados, siendo la ciudad de Chapultenango, su Cabecera Municipal.

Artículo 33.- El Municipio para su gobierno, organización y administración interna se divide en la actualidad (enunciativas más no limitativas): Ejido Esquipulas Guayabal; Ejido Volcán Chichonal; Ejido Guadalupe Victoria (Colonia); Ejido Jhomenaz; Ejido Tonapác Yaspác (Colonia Carmen Tonapác); Ejido San Antonio Acambác (Colonia); Ejido San Pedro Yaspác; Ejido Chapultenango; Ejido Nuevo Chapultenango (ex finca la Asunción); Ribera San Pedro Nanchital; Ribera Móvac; Ribera Móvac Primera Sección; Ribera Móvac Segunda Sección; Ribera Móvac Tercera Sección; Ribera San Pascual Bailón;   Ribera Cumbre Valtierra; Ribera San José Valtierra; Ribera San Francisco Nanchital Segunda Sección;   Ribera Valtierra Centro; Ribera San Antonio Nanchital; Ribera Rio Negro; Ribera Buenos Aires; Ribera San Miguel Buena Vista; Ribera Santo Domingo Caracol; Ribera Los Sánchez; Ribera Paraíso; Barrio Guadalupe Victoria; Barrio La Asunción; Barrio La Trinidad; Barrio Castellanos; Barrio Aeropista; Barrio Guayabal;   Barrio centro; Colonia Señor de Tila.

Capítulo III
Del Objeto del Servicio Profesional de Carrera de la Policía Municipal
Artículo 34.- El Servicio de Carrera en la Dirección de Seguridad Pública Municipal comprende a la Policía Municipal y personal administrativo que se desempeñe en dicha Dirección.

Artículo 35.- El H. Ayuntamiento en coordinación con el Consejo Municipal de Seguridad Pública, promoverá la implementación del Servicio de Carrera de la policía municipal en sus diferentes niveles de mando; comprendiendo los requisitos y procedimientos de selección, ingreso, formación, capacitación, adiestramiento, desarrollo, actualización, permanencia, evaluación, ascenso, dignificación y separación del servicio.

El servicio de Carrera de la Policía Municipal, se sujetará a lo dispuesto en la Ley Vigente relativo a la carrera policial.

Artículo 36.- La policía municipal se sujetará a los planes y programas que en materia de profesionalización implemente el Sistema Nacional de Seguridad Pública, por conducto de la Secretaría de Seguridad Pública Federal, mismos que serán promovidos por el Consejo Estatal de Seguridad Pública a través de las instancias administrativas de formación a la carrera policial.

Artículo 37.- Todo el personal de la policía municipal está obligado a participar en las actividades de profesionalización que determine el H. Ayuntamiento en coordinación con el Consejo Municipal de Seguridad Pública e instituciones respectivas a fines.

Capítulo IV
De los Alcances del Servicio Profesional de Carrera de la Policía Municipal
Artículo 38.- El Desarrollo de la Policía Municipal es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que comprenden el Servicio Profesional de Carrera Policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de los policías de la Dirección y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalización, fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia; así como a garantizar el cumplimiento de los principios de garantías de seguridad señalados en la Constitución.

Capítulo V
De la Relación Jurídica Laboral de la Policía Municipal
Artículo 39.- Las relaciones jurídicas laborales entre el H. Ayuntamiento y policía municipal de la Dirección; se rigen por la fracción XIII del apartado B del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás disposiciones vigentes relativos a la Seguridad Pública.
Así como por las disposiciones, registros, acuerdos, resoluciones, mecanismos de coordinación que prevé la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública y demás disposiciones legales aplicables.

Capítulo VI
De la Categoría y Jerarquía que Abarca el Servicio Profesional 
de Carrera de la Policía Municipal
Artículo 40.- Para los efectos del presente Reglamento el H. Ayuntamiento dentro de la Policía Municipal de la Dirección, considera al menos las categorías siguientes:

· Suboficial;
· Policía Primero (Director de Seguridad Pública Municipal);
· Policía Segundo (Comandante de la Dirección de Seguridad Pública Municipal);
· Policía Tercero (Cabo); y
· Policía.

El H. Ayuntamiento cuando así lo considere necesario, podrá crear o modificar alguna categoría de la policía municipal de la dirección.

Capítulo VII
De la Previsión Social
Artículo 41.- La policía municipal se regirá por el presente reglamento y demás leyes vigentes en materia de seguridad pública.

El H. Ayuntamiento a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social de la policía municipal; buscará instrumentar sistemas complementarios de seguridad social.

Artículo 42.- El H. Ayuntamiento considera a la policía municipal como empleados de confianza; sin embargo el H. Ayuntamiento considera también que la policía municipal disfrutará de las medidas de protección al salario y gozarán de los beneficios de la seguridad social.
Artículo 43.- La remuneración de la policía municipal de la Dirección será de acuerdo con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, así como en las misiones que cumplan, las cuales no podrán ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo.

Capítulo VIII
De los Establecimientos de los Procesos y Procedimientos 
del Servicio Profesional de Carrera Policial
Artículo 44.- La carrera de la policía municipal comprende: el grado policial, la antigüedad, las insignias, condecoraciones, estímulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promoción, así como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante:

I. La Dirección consultará los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;
II. Todo aspirante deberá tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Único Policial, que expedirá el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado;
III. Ninguna persona podrá ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;
IV. Sólo ingresarán y permanecerán en la policía municipal, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formación, capacitación y profesionalización;
V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales está condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley vigente;
VI. Los méritos de los integrantes de la policía municipal, serán evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, señaladas en las leyes respectivas;
VII. Para la promoción de los integrantes de la policía municipal, se deberán considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalización, los méritos demostrados en el desempeño de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo.

En ningún caso habrá inamovilidad en los cargos de mando, administrativos y operativos en la Dirección.

Título Tercero
Capítulo I
De las Insignias y Equipamiento
Artículo 45.- Los emblemas e insignias distintivos de la policía que vayan prendidos en el uniforme oficial de la policía municipal de la Dirección, así como los que vayan pegados o se exhiban en los vehículos oficiales de la misma, serán los señalados por el Consejo Estatal de Seguridad Pública como instancia rectora en materia de Seguridad en el Estado de Chiapas.
Las mismas condiciones se aplicaran para los grados o mandos jerárquicos de la dirección.

Artículos 46.- El equipo de cómputo y sus accesorios, cámaras fotográficas y demás instrumentos y herramientas servicio policial, serán utilizados únicamente para los fines de seguridad pública y no para usos distintos o personales de ningún policía aun cuando ostente cargo o mando superior.

Artículo 47.-Todo chofer patrullero de las diferentes guardias deberán conducirse con lealtad, disciplina y respeto ante los superiores, la ciudadanía y en todo lugar, manejando a la defensiva permitiendo el acceso correspondiente en bien del peatón y la circulación de los demás vehículos particulares u oficiales, teniendo en cuenta en todo momento el respeto a la vialidad y únicamente harán uso de la sirena, el parlante, las luces o claxon en casos de emergencias y porque así lo requiera el servicio, pero jamás sin hechos injustificados, además no excederán de la velocidad dentro y fuera de la población.

Artículo 48.- Todos los chóferes patrulleros tendrán el cuidado de sus unidades a su cargo y deberán entregarlos limpios y en buenas condiciones, si en su caso durante el servicio se suscitara algún desperfecto, deberá levantar un parte informativo de lo acontecido o del desperfecto que presenta la unidad reportándolo de inmediato al comandante en turno.
El chofer patrullero, que por descuido, abandono, olvido o falta de conocimiento no informe de inmediato el desperfecto de la unidad a su cargo y a consecuencia de esta, por no pasarla a su debido tiempo, la unidad sufriera daños o desperfectos mayores, será el responsable de la reparación de dicha unidad vehicular.

Artículo 49.- El chofer patrullero que sin autorización de un superior, ceda el vehículo a otro que no esté asignado a la Dirección, se hará responsable de cualquier perjuicio o accidente que llegara a suscitarse con el vehículo en el lapso de tiempo en que haya cedido el vehículo.
Los choferes patrulleros deberán abstenerse de participar en las detenciones o arresto de los delincuentes o infractores de falta administrativas, únicamente podrán hacerlo cuando se requiera de ellos en caso de emergencias por falta de personal para evitar que escape el delincuente ya que al abandonar la unidad ésta podrá sufrir cualquier deterioro o daño.
Capítulo II
Del Establecimiento de la Comisión De Servicio de Carrera y de Honor y Justicia
Artículo 50.- El H. Ayuntamiento designará en Sesión de Cabildo una Comisión de Servicio de Carrera y de Honor y Justicia; esta función será asumida por el Regidor de la Comisión de Seguridad Pública; en caso de que cuando se requiera la función del primero, ésta aún no se haya constituido.

Artículo 51.- La Comisión de Servicio de Carrera y de Honor y Justicia, tendrá las siguientes funciones enunciativas más no limitativas en materia de seguridad pública:

I. Conocer la remoción de un policía cuando haya incurrido en faltas que ameriten su separación del cargo;
II. Entrar en estudio y análisis para promover el ascenso y en su caso descenso de un policía a un rango de mando superior y/o inferior;
III. Conocer de los asuntos relativos sobre los policías candidatos para recibir condecoraciones y estímulos;
IV. Y demás que por disposición de la ley sean de su competencia.

Capítulo III
De los Estímulos y Condecoraciones
Artículo 52.- El Ayuntamiento podrá otorgar a los elementos de la policía municipal que se hayan distinguido por su heroísmo, capacidad profesional, servicios prestados a la ciudadanía y demás hechos meritorios, los siguientes reconocimientos:

I. Reconocimiento al Valor Heroico;
II. Reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco;
III. Reconocimiento al Mérito Docente;
IV. Reconocimiento al Mérito Administrativo;
V. Reconocimiento a la Perseverancia;
VI. Reconocimiento al Mérito Deportivo; y,
VII. Reconocimiento por Servicios Distinguidos.

Artículo 53.- El Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente, remitirá al Ayuntamiento la documentación que justifique el derecho a la obtención de algunos de los reconocimientos establecidos.

Artículo 54.- El reconocimiento al Valor Heroico tiene por objeto reconocer a los elementos de la policía municipal que ejecuten con riesgo personal, actos de heroísmo excepcional.

Articulo 55.- El reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco se otorgará a los elementos de la policía municipal que sean autores de un invento o una nueva técnica policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la función, o para los que inicien reformas o métodos de instrucción que implique un progreso real para la prevención de los delitos y las conductas antisociales.

Articulo 56.- El reconocimiento a los méritos Docente y Administrativo, se concederán al personal docente y administrativo de la policía municipal por haber desempeñado el cargo con distinción y eficiencia, adquieran cursos de capacitación.

Artículo 57.- El Reconocimiento de Perseverancia se otorgará para premiar cada lustro a los elementos de la policía municipal a partir de sus  primeros quince años de servicio ininterrumpidos.

Artículo 58.- El Reconocimiento al Mérito Deportivo se dará a los miembros de la policía municipal que se distingan en cualquier rama deportiva.

Artículo 59.- El Reconocimiento por Servicios Distinguidos se concederá a los miembros de la policía municipal que en el  transcurso de su carrera policiaca, además de perenne entrega y lealtad a las instituciones, demuestren esmero y dedicación relevantes en el cumplimiento del deber que les impone la investidura.

Artículo 60.- Serán acreedores a recompensas económicas o en especie, aquellos policías que se hayan distinguido protegiendo a los escolares evitando la venta de drogas y demás substancias nocivas o hayan  participado eficientemente en la prevención de actos que alteren el orden público.

Artículo 61.- El derecho a la obtención de los reconocimientos se pierde por la comisión de delitos o faltas administrativas simples o graves.
Capítulo IV
Del Régimen Disciplinario y Sanciones
Artículo 62.- Los miembros de la policía municipal que infrinjan las disposiciones de este Reglamento y demás leyes vigentes o las órdenes e instrucciones de su superior, cualquiera que sea su jerarquía, se harán acreedores a los correctivos y sanciones correspondientes.

Artículo 63.- Se concede acción popular para denunciar las faltas cometidas por los miembros de la policía municipal.

Artículo 64.- Son correctivos disciplinarios la amonestación y el arresto. Se denominan sanciones la suspensión, la degradación y la baja.

Artículo 65.- La amonestación es el correctivo disciplinario por la cual el superior advierte al inferior la infracción en que incurrió, apercibiéndolo para que no reincida.

De esta amonestación se dejará constancia por escrito en la hoja de servicios del policía municipal infractor.

Artículo 66.- El arresto sólo podrá ser acordado por el Director Equivalente o los subdirectores de la corporación, y consiste en la reclusión temporal que sufre un elemento de la policía municipal en el recinto oficial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal.

El arresto no implica menoscabo en el sueldo del infractor y se cumplirá con un espacio distinto a donde estén los sentenciados o civiles, o sin perjuicio de su servicio como policía.

Artículo 67.- Toda orden de arresto deberá comunicarse por escrito para su cumplimiento.

Copia de este documento se agregará a la hoja de servicios del infractor.

Artículo 68.- El arresto procederá cuando se cometan faltas graves al presente Reglamento y demás leyes vigentes y podrá ser hasta de treinta y seis horas de acuerdo a la magnitud de la infracción.

Artículo 69.- Los elementos que cumplan orden de arresto con perjuicio del servicio, sólo podrán desempeñar aquel que no requiera salir del alojamiento oficial; los que cumplan orden de arresto sin perjuicio del servicio, saldrán únicamente en asuntos de carácter oficial y con la autorización del Director de Seguridad Pública Municipal.

Artículo 70.- El que impida el cumplimiento de una orden de arresto, el que permita que se quebrante, el que la convierta en lucro personal, así como el que no la cumpla injustificadamente,  será dado de baja, sin perjuicio de que si cometiera algún delito, sea consignado al Fiscal del Ministerio Público.

Artículo 71.- La suspensión en el servicio es el retiro temporal del mismo sin goce de sueldo por un período no mayor de quince días.

Artículo 72.- La degradación consiste en la suspensión temporal o definitiva del grado que ostente un elemento de la policía, lo que se hará ante la Dirección.

Artículo 73.- Se entiende por baja el retiro definitivo de la policía municipal. 

La suspensión, la degradación y la baja son sanciones que impondrá el Director de Seguridad Pública Municipal tomando en cuenta la gravedad de la infracción, la reincidencia, las condiciones personales del infractor y las circunstancias que hubieren originado la falta.

Únicamente el Presidente Municipal, el Síndico Municipal, Regidor de la Comisión de Seguridad Pública podrá condonar cualquier sanción impuesta al infractor cuando éste, por su situación económica, social y cultural, así lo requiera.

Ésta garantía solo operará a petición de instancia de parte agraviada.

Capítulo V
Del Procedimiento de Remoción y Separación de la Policía Municipal
Artículo 74.- Los integrantes de la Dirección de Seguridad Pública Municipal podrán ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos de las leyes vigentes, que en el momento de la separación señalen para permanecer en la Policía Municipal, sin que proceda su reinstalación o restitución, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separación, y en su caso, sólo procederá la indemnización.

Artículo 75.- La conclusión del servicio de un policía municipal es la terminación de su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las siguientes causas:

I. Separación, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promoción concurran las siguientes circunstancias:
a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le correspondería por causas imputables a él;
b) Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y
c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.
II. Remoción, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o
III. Baja, por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
c) Jubilación o Retiro.

Artículo 76.- Al concluir su servicio el policía municipal deberá entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la información, documentación, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción.

Los integrantes de la Dirección de Seguridad Pública Municipal que hayan alcanzado las edades límite para la permanencia, previstas en las disposiciones que los rijan, podrán ser reubicados, a consideración de las instancias, en otras áreas de los servicios de las propias instituciones. Siempre y cuando así lo considere expresamente el H. Ayuntamiento y/o Presidente Municipal.

Título Cuarto
Capítulo I
Del Recurso de Revocación
Artículo 77.- Todos los actos que se ejecuten en base al presente reglamento serán recurribles por el recurso de revocación.

Artículo 78.- El plazo para interponer el recurso de revocación y ofrecer pruebas será de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente en que surta efectos la notificación de la resolución o determinación administrativa que se impugna.

El Síndico Municipal resolverá el recurso oyendo a las partes en una audiencia que se efectuará dentro de los cinco días hábiles siguientes a la notificación que se haga a la parte que no interpuso el recurso, acerca de la admisión de éste.

En la audiencia se desahogarán las pruebas ofrecidas, se escuchará a las partes y se dictará resolución, contra la que no procede recurso alguno.

Si no es posible que en esa audiencia concluya el desahogo de pruebas, el síndico municipal podrá convocar, por una sola vez, a otra audiencia en breve término.

Fuera de los casos y resoluciones dictadas con fundamento en el presente reglamento recurrido por el recurso de revocación señalado en este artículo; podrán ser recurridos en los términos de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, como se señala en el siguiente capítulo.
Pero no de manera indistinta, de tal manera que el recurso que se haya hecho valer, deberá agotarse plenamente, antes de recurrir a otro recurso.

Capítulo II
De los Recursos Administrativos
Artículo 79.- Los policías municipales afectadas por las resoluciones dictadas con fundamento en este Reglamento y demás disposiciones derivadas del mismo, podrán ser recurridos en los términos de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Artículo 80.- Las resoluciones dictadas por el Presidente Municipal serán recurribles ante el ayuntamiento a quien se le tendrá como superior jerárquico por la autonomía municipal de que goza por ministerio de ley y de explorado derecho constitucional.

Artículo 81.- Las resoluciones que pongan fin al recurso administrativo podrán ser impugnadas en los términos de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Artículo 82.- Las resoluciones no impugnadas o recurridas dentro de los quince días naturales siguientes a la notificación, serán definitivas, por lo que causaran firmeza y no procederá recurso alguno.

Capitulo III
De las Bases De Coordinación con Otras Instancias
de Seguridad Pública y Procuración De Justicia
Artículo 83.- Cuando así se requiera, la Dirección de Seguridad Pública Municipal, se coordinará con las instituciones de seguridad de la Federación y del Estado en un marco de respeto, para brindar un mejor servicio a la ciudanía.

Los acuerdos para las acciones conjuntas y coordinadas con las instituciones de seguridad pública antes señaladas, serán tomados dentro del Consejo Municipal de Seguridad Pública y en su caso dentro del Consejo Intermunicipal de Seguridad Pública.

El Estado y el H. Ayuntamiento desarrollarán políticas en materia de prevención social del delito con carácter integral, sobre las causas que generan la comisión de delitos y conductas antisociales, así como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y cívicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la protección de las víctimas.
Artículo 84.- Las Instituciones de Seguridad Pública del Estado y el H. Ayuntamiento, así como las de la Federación, en el ámbito de su competencia, se coordinaran para:

I. Integrar el Consejo Municipal e Intermunicipal de Seguridad Pública;
II. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el Consejo Municipal e Intermunicipal de Seguridad Pública;
III. Realizar acciones y operativos conjuntos con las Instituciones de Seguridad Pública;
IV. Realizar acciones que sean necesarias para incrementar la eficacia de los fines de la Seguridad Pública.

La coordinación señalada por el presente Reglamento, se hará con respeto a las atribuciones que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública establecen para las instituciones y autoridades de seguridad pública.                                                                                                  .


T R A N S I T O R I O S

Artículo Primero.- El presente Reglamento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Chapultenango, Chiapas; entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Chiapas.

De conformidad con los artículos 137, 142, 143 de la Ley Orgánica Municipal del Estado, publíquese el presente Reglamento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Chapultenango, Chiapas, en el Periódico Oficial del Estado, para el conocimiento y debida observancia de sus disposiciones.

Artículo Segundo.- Los casos no previstos en el presente Reglamento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Chapultenango, Chiapas; se remitirán a las leyes, códigos, reglamentos, decretos y demás ordenamientos específicos de observancia general de cada caso.

Artículo Tercero.- Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores, que se opongan al presente Reglamento de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Chapultenango, Chiapas.

Dado en la Sala de Cabildos del Palacio Municipal de Chapultenango, Chiapas; Una vez agotado el orden del día y no habiendo otro asunto más que tratar, el Presidente Municipal C. Ariel Fernández López. Declarando formalmente clausurada la presente Sesión de Cabildo Extraordinaria Nº 24-E/2013, a las 13:30 horas. A los 08 días del mes de noviembre del 2013. 

Firmando al margen y calce todos los que en ella intervinieron.

A T E N T A M E N T E

“SUFRAGIO EFECTIVO.  NO REELECCIÓN”

Presidente Municipal Constitucional, C. Ariel Fernández López.- Sindico Municipal, C. Saúl Díaz Domínguez.- Regidores Propietarios: Regidor Primero Propietario, C. Irma Domínguez Guzmán.- Regidor Segundo Propietario, C. Feliciano González Cordero.- Regidor Tercero Propietario, C. Liborio López Álvarez.- Regidores Plurinominales: Regidor Primero Plurinominal, C. Ángel Álvarez Díaz.- Regidor Segundo Plurinominal, Profr. Domingo Rueda Díaz.- Rúbricas.
El que suscribe C. Silvério Dominguez Velásquez Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de 
Chapultenango, Chiapas, doy fé que las firmas que anteceden, son rúbricas originales y que fueron plasmadas en mi presencia por lo que tienen validez legal para los fines conducentes a que haya lugar.
SECRETARIO MUNICIPAL, C. SILVERIO DOMINGUEZ VELÁZQUEZ.- Rubrica.
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